
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต  ๓ 

ที่   ศธ ๐๔๑๖๘.๑๒๒/       วันท่ี  ๓๐  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 

 ด้วย ข้าพเจ้านายเจริญทรัพย์ บอกประโคน ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

๑. การบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

๒. ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ บริหารการเงิน/งบประมาณและสามารถน าไปใช้ในการวางแผนในการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

บัดนี้โครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้วและรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
รายงานการด าเนินงานโครงการเอกสารดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้รายงานโครงการ 
                                (นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน) 
                                                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 

ทราบ 

◻ควรปรับปรุง.......................................  
      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นายสงคราม  รื่นรมย์ ) 
                                                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
 
 
 



ความคิดเห็นหัวหน้างานงบประมาณ 

ทราบ 

◻ควรปรับปรุง.......................................  
      ลงชื่อ.................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน) 
                                                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

ทราบ 

◻ควรปรับปรุง....................................... 
 
      ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                 ( นายก้องเทพ  ตุ้มทอง ) 

                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ   
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 

 
๑. ชื่อโครงการ บริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระโดยการบริหารจัดการจะต้องมีความ

คล่องตัว โปร่งใส รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ ตรวจสอบได้และมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิ นของ

สถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิด

คุณภาพที่ ดีขึ้นต่อผู้เรียน สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน และการบริหารงานของโรงเรียน

พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและนโยบายของโรงเรียน ส านักงาน

เขตพ้ืนที่ มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

ก าหนดไว้นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียน

ซึ่งหมายถึงเงินสด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่าย

งบประมาณอย่างรอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ

และง่ายต่อการตรวจสอบและติดตามผลการใช้งบประมาณ  สามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้  การ

บริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้น

ความเปน็อิสระในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหา

รายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 

 
๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  ผลผลิต  (Outputs) 
      ๒.๑.๑  โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงินเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ของทางราชการ 
       ๒.๑.๒  โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงินที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบทางราชการ 

๒.๒  ผลลัพธ์  (Outcomes) 



       ๒.๒.๑  การบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

       ๒.๒.๒  ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ บริหารการเงิน/งบประมาณและสามารถน าไปใช้ในการ 
วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       ๒.๒.๓  โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  

๔. เป้าหมายของโครงการ  
 ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      ๔.๑.๑ ครูจ านวน  ๓  คน สามารถบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

      ๔.๑.๒ โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    ๔.๒.๑ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการระบบการเงินของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

      ๔.๒.๒  โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

๕. วิธีการด าเนินโครงการ (ระบุขั้นตอน/ กระบวนการ/ กิจกรรมในการด าเนินการ/ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค. ๒๕๖๗ - เจริญทรัพย์ 
๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. ๒๕๖๗ - คณะครู/ผู้บริหาร 

๓ ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ตลอดปีงบประมาณ - เจรญิทรพัย ์ 

๔ การบริหารการเงิน ก.พ.- ก.ย. ๒๕๖๘ - เจรญิทรพัย ์ 

๕ กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - เจรญิทรพัย ์ 

๖ สรุปประเมินโครงการฯ (A) ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - เจรญิทรพัย ์ 

๗ จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ - เจรญิทรพัย ์ 

 
๕.๑ กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที ่
ใช้งบประมาณ 



๑ กิจกรรมที่ ๑  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  ๑ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ 
ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

- - - ไตรมาส  ๑ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ 
ด าเนินงานตามโครงการฯ(ค่าวัสดุ) 

 ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ไตรมาส  ๑ 

๔ กิจกรรมที่ ๔ 
สรุปผลรายงานผลโครงการ 

- - - ไตรมาส  ๔ 

 

๖. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ 

๖.๑ เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  -  บาท 
     ๖.๒ เงินนอกงบประมาณ    ๑,๐๐๐    บาท 

รวม ๑,๐๐๐  บาท 

๖.๓ การใช้งบประมาณ 
 ๖.๓.๑ งบประมาณท่ีได้รับการอนุมัติ   ๑,๐๐๐  บาท 
 ๖.๓.๒ งบประมาณท่ีใช้ไป    ๑,๐๐๐  บาท 
 ๖.๓.๑ งบประมาณคงเหลือ       -     บาท 

 

๗. ผลการด าเนินโครงการ (ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ) 

๗.๑ ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลด าเนินการที่ได้ 
สูง/ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

๑ โรงเรียนมีระบบการบริหาร
การเงินเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทาง
ราชการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ครูจ านวน  ๓  คน สามารถบริหาร
จัดการระบบการบริหารการเงินของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 

ตาม
เป้าหมาย 

๒ โรงเรียนมีระบบการบริหาร
การเงินที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับระเบียบทางราชการ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ บริหาร
การเงิน/งบประมาณและสามารถ
น าไปใช้ในการวางแผนในการใช้จ่าย

ตาม
เป้าหมาย 



งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ โรงเรียนสามารถบริหาร

งบประมาณได้อย่างคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้
อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตาม
เป้าหมาย 

 

๘. สรุปผลและอภิปรายผล 
 จากการด าเนินงานโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบริหารงานด้าน
งบประมาณ เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง อย่างเป็นระบบ ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอนว่าด้วยเงินแต่
ละประเภท 
 
๙. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 บุคลากรภายในกลุ่มงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนด าเนินการพร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง
ตามระเบียบของทางราชการ รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ 
 

๑๐. ปัญหา/ อุปสรรค 

๑๐.๑ ด้านงบประมาณ/ค่าใช้จ่าย ประสบปัญหา งบประมาณไม่เพียงพอ 

๑๐.๒ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ โดยวัสดุ อุปกรณ์ ช ารุด เสียหาย เนื่องจากมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน 

 

๑๑. แนวทางแก้ปัญหา หรือข้อเสนอแนะ 

๑๑.๑ ควรมีที่จัดเก็บเอกสารที่ปลอดภัย 

 

 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 

      ๑. ค าส่ังมอบหมายรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

ที่ ๑๔๑ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง    การมอบหมายงานรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา  

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
……………………………………………… 

อ้างถึงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๕ 
ก าหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมาตรา  ๓๔ (๒) เฉพาะโรงเรียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
มีบทบาทหน้าที่ ขอบข่ายและภารกิจบริหารและจัดการสถานศึกษาทั้ง ๔ ด้าน คือ การบริหารวิชาการ  การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาตาม
ภาระหน้าที่ของสถานศึกษาที่บัญญัติไว้ในกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๔๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการ
มอบอ านาจในการสั่งการ การอนุญาต อนุมัติ  การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนของผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖  จึงมอบหมายงานในหน้าที่รับผิดชอบให้บุคลากรปฏิบัติงานในการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  มีการจัดวางตัว
บุคลากร ก าหนดบทบาทและหน้าที่เพ่ิมเติม เพ่ือให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ  ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

๑.๑ นายก้องเทพ  ตุ้มทอง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายสงคราม  รื่นรมย์  ครู ช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 

๑.๓นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  ครู ช านาญการ  กรรมการ 

๑.๔ นายมงคล สมัญญา   ครู    กรรมการ 

๑.๕ นางสาวรัชฎาภรณ์  เอ่ียมสะอาด ครู ช านาญการ           กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ ควบคุม ก ากับ ดูแล แก้ไขปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งให้ค าแนะน า  ติดตามการด าเนินการ

จัดโครงการและกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ  และเกิดความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินโครงการระดับการศึกษาปฐมวัย 
 ๒.๑ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเด็กปฐมวัย 
    ๒.๑.๑ นางสาวพัชรินทร์  ใจหนึ่ง  ครูผู้ช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 



 ๒.๒ โครงการหนูน้อยสุขภาพดี 
    ๒.๒.๑ นางสาวพัชรินทร์  ใจหนึ่ง  ครูผู้ช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
    ๒.๓.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๔ โครงการแข่งขันทักษะวิชาการปฐมวัย 
    ๒.๔.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๕ โครงการจัดซื้อผ้ากันเปื้อน ที่นอนนักเรียน และโต๊ะเขียนหนังสือ 
    ๒.๕.๑ นางสาวพัชรินทร์  ใจหนึ่ง  ครูผู้ช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๖ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
    ๒.๖.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๗ โครงการปรับปรุงและพัฒนาบริบทแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
    ๒.๗.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๘ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๒.๘.๑ นางญานิกา  ยวนจิตร   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๙ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๒.๙.๑ นางญานิกา  ยวนจิตร   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๒.๑๐ โครงการก้าวสู่โลกกว้างแห่งการเรียนรู้ 
    ๒.๑๐.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี  ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน้าที ่ ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นไปตาม

ระเบียบทางราชการ  และรายงานผลสรุปการจัดโครงการและกิจกรรม 

 
๓. คณะกรรมการด าเนินโครงการระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓.๑ โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    ๓.๑.๑ นางสาวรัชฎาภรณ์  เอี่ยมสะอาด  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ๓.๑.๒ นางสาวกุสุมา  ผะเดิม   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ๓.๒ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ๓.๒.๑ นางสาวรัชฎาภรณ์  เอี่ยมสะอาด  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ๓.๒.๒ นายมงคล  สมัญญา   ครูผู้ช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๓ โครงการการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    ๓.๓.๑ นางสาวรัชฎาภรณ์  เอี่ยมสะอาด  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ๓.๓.๒ นางสาวณิชชนม์  ค านึงคง  ครูผู้ช่วย   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 



 ๓.๔ โครงการการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ์และ 
เอกลักษณ์ที่ก าหนดขึ้น 

    ๓.๔.๑ นางสาวรัชฎาภรณ์  เอี่ยมสะอาด  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๕ โครงการส่งเสริมการบริหารและจัดการในโรงเรียน 
    ๓.๕.๑ นายสงคราม  รื่นรมย์   ครู ช านาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๖ โครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๖.๑ นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน   ครู ช านาญการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๗ โครงการงานบริหารบัญชี 
    ๓.๗.๑ นางสาววรรณฤดี ศรีบุญ    ครู   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๘ โครงการบริหารพัสดุ 
    ๓.๘.๑ นางสาวกุสุมา  ผะเดิม   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๙ โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในสถานศกึษา 
    ๓.๙.๑ นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๐ โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาประถมศึกษา 
    ๓.๑๐.๑ นางสาวกุสุมา  ผะเดิม   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๓.๑๑ โครงการพัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา  
(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

    ๓.๑๑.๑ นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน  ครู ช านาญการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๒ โครงการเรียนฟรี เรียนดี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
    ๓.๑๒.๑ นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน  ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๓ โครงการสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย ความซ่ือสัตย์  

สุจริต มีจิตสาธารณะ และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์ของ 
พระราชา กับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    ๓.๑๓.๑ นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  ครชู านาญการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๔ โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
    ๓.๑๔.๑ นายมงคล สมัญญา   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๕ โครงการอาหารกลางวัน 
    ๓.๑๕.๑ นางสาววัสลิกา  สงวนดี  คร ู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๖ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๓.๑๖.๑ นายมงคล  สมัญญา   ครู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๗ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สู่อาชีพ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓.๑๗.๑ นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  ครชู านาญการ   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๓.๑๘ โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 



    ๓.๑๘.๑ นางสาวกุสุมา  ผะเดิม   ครู ช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๑๙ โครงการการแข่งขันกีฬา – กรีฑา ประจ าปีการศึกษา 
    ๓.๑๙.๑ นายนายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  ครูช านาญการ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๒๐ โครงการสถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ๓.๒๐.๑ นายมงคล  สมัญญา   คร ู    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๒๑ โครงการความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
    ๓.๒๑.๑ นายมงคล  สมัญญา   คร ู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๒๒ โครงการเข้าคา่ยพักแรม  ลูกเสือ – เนตรนาร ี
    ๓.๒๒.๑ นายมงคล  สมัญญา   คร ู ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๓.๒๓ โครงการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างเสริมวินัยและจิตส านึก ความเป็นไทยเพื่อ 

พัฒนาเด็กไทยอย่างย่ังยืนในโรงเรียน 
    ๓.๒๓.๑ นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  ครูช านาญการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน้าที ่ ด าเนินการจัดโครงการและกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ เป็นไปตาม

ระเบียบทางราชการ  และรายงานผลสรุปการจัดโครงการและกิจกรรม 

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ได้ตระหนักถึงภารกิจ ทั้งงานที่เป็นหน้าที่หลักและงานที่
ได้รับ มอบหมาย ใครได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานอะไร ให้ท าความเข้าใจในรายละเอียดขอบข่ายของงาน 
หรือกิจกรรมนั้นๆ ให้เข้าใจอย่างถ่องแท้ เอาใจใส่ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เต็มความรู้ เต็มเวลา มี
ความเสียสละเพ่ืองาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้  เมื่อพบปัญหาหรืออุปสรรคใดๆ หากพอ
แก้ไขได้ด้วยตนเอง ให้รีบด าเนินการแก้ไขทันท่วงที อย่าปล่อยให้งานคั่งค้าง หากแก้ไขไม่ได้ ให้รีบรายงาน
ผู้บริหารสถานศึกษาโดยเร็ว เพ่ือให้ภารกิจจัดการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา เป็นไปอย่างราบรื่นเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นผลดีแก่เด็กนักเรียน โรงเรียน และชุมชน ต่อไป  
 
                 ทั้งนี้    ตั้งแต่  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
                              สั่ง ณ วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
  

(นายก้องเทพ   ตุ้มทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

 
 

 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการ 
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 

********************************************************** 
ชื่อกิจกรรม/โครงการ บริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้         -  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

ค าชี้แจง: ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ 

 เกณฑ์การประเมิน   ระดับ  ๕  หมายถึง  มากทีสุ่ด ระดับ  ๔  หมายถึง  มาก          

 ระดับ  ๓ หมายถึง  ปานกลาง ระดับ  ๒  หมายถึง  น้อย  ระดับ  ๑  หมายถึง  น้อยทีสุ่ด 

ที่ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ กิจกรรมงาน/ โครงการ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เปา้หมาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน      
๒ กิจกรรม/ โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา      
๓ ความเหมาะสมของงบประมาณ/ วัสดุ/ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรม      
๔ ความร่วมมือ/ จ านวนของบุคลากร/ การประชุม/ วางแผน ในการด าเนินงาน      
๕ ความเหมาะสมของระยะเวลาด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม      
๖ วิธีการ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติในแตล่ะขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้      
๗ กระบวนการตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม และการควบคุมความเสีย่งของกิจกรรมงาน/ โครงการ      
๘ สามารถปฏบิัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนด      
๙ ผลการด าเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบไุว้      

๑๐ ผลการด าเนนิงานเกิดประโยชนต์่อนักเรียน/ บุคลกร/ ชุมชน/ และน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันา
กิจกรรมงาน/ โครงการของปีถดัไป 

 
    

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 

วัสดุอุปกรณ์ช ารุดจ านวนมาก ควรมีที่จัดเก็บเอกสารอย่างปลอดภัย             

ลงช่ือ             

                         (นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน) 

                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ตารางท่ี  ๑  ตารางแสดงผลการประเมินค่าเป้าหมายของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาในการด าเนิน

โครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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พฤติกรรมบ่งชี้ 
๑.การบริหารจัดการระบบการ
บริหารการเงินของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
หลักการ 
บริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 

๒.ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ 
บริหารการเงิน/งบประมาณ
และสามารถน าไปใช้ในการ
วางแผนใน 
การใช้จ่ายงบประมาณได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓.โรงเรียนสามารถบริหาร
งบประมาณได้อย่างคล่องตัว 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ตารางท่ี  ๒ แสดงจ านวนความพึงพอใจในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาในการด าเนนิโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมี 
              ประสิทธิภาพ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินงานของของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
ในโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
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๒ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๕ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๖ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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รวม ๒๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๙๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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ตารางท่ี  ๓ แสดงจ านวนความพึงพอใจของนักเรียนและครูโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาในการด าเนินโครงการ 

                 บริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อที ่

ความพึงพอใจในการด าเนินโครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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๖ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๗ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๘ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๙ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๑๐ ๒๐๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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