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ค าน า  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งรายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฉบับนี้ จะประกอบด้วยไปด้วย ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไข
การด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา การก าหนดวิธีการน าผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวช้ีวัดไปสู่การปฏิบัติและการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการวิเคราะห์ข้อจ ากัด ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการ
ดังกล่าว เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย มีความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เป็น
แนวทางปฏิบัติในการแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และ ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะ
เป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ให้มีอันดับและ ผลคะแนน
ท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
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สารบัญ 
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ในการด าเนินงาน           11 
ภาคผนวก           12



1 

 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1.การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐของโรงเรียน
บ้านภูมินิยมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2566  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย 
ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA 
Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้คะแนน 90.43 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังต่อไปนี้  
2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมินิยม
พัฒนา ได้คะแนน 90.43 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ดี (ผ่าน)  

2.2 ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวช้ีวัด
ท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวช้ีวัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่า
ตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

2.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมิ
นิยมพัฒนา ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 - 2567) สรุปได้ดังนี้ 
ปีงบประมาณ IIT EIT OIT คะแนน

รวม 
ระดับ ผลการ

ประเมิน 
ผลต่าง พัฒนาการ 

2565 27.16 27.58 19.79 74.53 C ไม่ผ่าน 0 - 
2566 28.93 30 31.50 90.43 A ผ่าน +15.90 เพิ่มขึ้น 
2567 ไม่ได้เข้าร่วมการประเมิน 



2 

 

2.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา เป็นรายตัวช้ีวัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียน และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามล าดับ คะแนน 
ได้ดังนี้ 

ล าดับ ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
2 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
3 8 การปรับปรุงการท างาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
4 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
5 9.2 การบริหารงาน 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
6 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ผ่านดีเย่ียม  
7 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.78 ผ่านดีเย่ียม  
8 3 การใช้อ านาจ 98.17 ผ่านดีเย่ียม  
9 2 การใช้งบประมาณ 96.30 ผ่านดีเย่ียม  
10 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.07 ผ่านดีเย่ียม  
11 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.89 ผ่านดี  
12 9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 ผ่าน  
13 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 80.00 ผ่าน  
14 10 การป้องกันการทุจริต 77.50 ต้องปรับปรุง  
15 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 75.00 ต้องปรับปรุง  
16 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 50.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน  
17 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 50.00 ต้องปรับปรุงโดยด่วน  

 หมายเหตุ : ผลการประเมิน ประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 
ผ่านดีเย่ียม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 94.99 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 94.99 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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แบบ น้ าหนัก ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 30 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 98.78 

28.93 
2. การใช้งบประมาณ 96.30 
3. การใช้อ านาจ 98.17 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.07 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.89 

EIT 30 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 100 

30.00 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 100 

OIT 40 9. การเปิดเผยข้อมูล 80.00 31.50 
10. การป้องกันการทุจริต 77.50  

รวม 
90.43 
ผ่านดี 

 

3.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2568  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมินิยม

พัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  

3.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.93 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่า 
น้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีความเข้าใจและเช่ือมั่นในการบริหารงานของผู้บริหาร ท่ีมุ่ง 
สู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการบริหารงานองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
จุดแข็ง (โดยโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ    ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ  ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ร้อยละ 100.00 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง คือ มีระบบการวางแผนการน าไปสู่การปฏิบัติท่ี

สามารถก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน เพื่อการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ และหลักธรรมภิบาล  

จุดที่ต้องพัฒนา – 
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3.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณ
ค่า น้ าหนักแล้ว) บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเช่ือมั่นในการให้บริการและเห็น
ว่า เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส และการให้บริการท่ีดี สร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับ 
การบริการ ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้แก่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด 
ไว้ที่ร้อยละ 95) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ได้ร้อยละ 100.00 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้ร้อยละ 100.00 และตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ได้ร้อยละ 100.00  

จุดที่ต้องพัฒนา – 
3.3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 31.50 (เป็นคะแนนท่ีได้ท าการคูณค่า 
น้ าหนักแล้ว) บ่ง ช้ีให้เห็นว่าหน่วยงาน โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา มีการจัดท าโครงการ กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส มีการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรและแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต มีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา
ออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดยกตัวอย่างเช่นประเด็นท่ี เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผล การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมีการด าเนินการทบทวนและจัดท า มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่นการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้องการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ การก าหนด แนวทางการก ากับ ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล เป็นต้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนบ้านภูมินิยม
พัฒนา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

จุดแข็ง คือ (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 100) จ านวน 3 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 
ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง  
1) มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและ ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน  
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2) มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด  
3) มีการด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตโดยก าหนด มาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

จุดที่ต้องพัฒนา คือ (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน     ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน    ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง     ได้ร้อยละ 50.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส    ได้ร้อยละ 50.00 
ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเห็นว่าได้คะแนนในตัวช้ีวัด OIT น้อย และควรจะยกระดับพัฒนา เพื่อ

ความยั่งยืน ให้คะแนนให้อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม คือ ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส หน่วยงานเห็นว่าควรต้องพัฒนาคุณภาพของการด าเนินงาน ด้วยการแสดงแผนการบริหาร
งบประมาณโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม ระยะเวลาในการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม ท่ีชัดเจน รายงานผลการบริหารงบประมาณประจ าปท่ีีครบถ้วน 
4.แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ี
ต้องพัฒนา ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

-มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 
 
-มีประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
-มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 
 

-แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องด าเนินการ 
-แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
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(ต่อ) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
 -มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุประจ าปี 
-แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

-แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
-ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
-ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
-การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
-แสดงช่องทางท่ีสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงานโดยแยกต่างจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
-แสดงข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมฝนการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตร

มาส)  
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.3 การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่าย หมวดงบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทุกรายการ 
2.แสดงความก้ าวหน้าการ จัดซื้ อ จัด จ้าง  ฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีมีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว 
3.เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
5.เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

มิถุนายน พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน แสดงผล
การด า เนิน ง าน ไ ด้อย่ า ง
ชัดเจน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกต  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ก าหนดแล้วเสร็จ 
(ก าหนดแผนรายไตร

มาส)  
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.5 การ
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม
โปร่งใส 

1.แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนท่ัวไป 
3.เป็นช่องทางท่ีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
4.สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

มิถุนายน พ.ศ.2568 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพ
ในการปฏิบัติงาน แสดงผล
การด า เนิน ง าน ไ ด้อย่ า ง
ชัดเจน 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ของโรงเรียนบ้านภมิูนิยมพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือน การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อน าไปสู่การแก้ไขประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็น ท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ในการปรับปรุงระบบการท างาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัด
ท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้อง แก้ไข จ านวน 2 ตัวช้ีวัด 
คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ดังรายละเอียดการด าเนินการแต่ละมาตรการ ดังนี้ 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการ วิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.แสดงรายการการจัดซื้อจัด
จ้าง  ฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทุก
รายการ 
 
2.แสดงความก้ าวหน้าการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ฯ  ข อ ง
สถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีมีการ
ลงนามในสัญญาแล้ว 
3.เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1.ด าเนินการจัดท ารายการ
การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของ
สถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่าย หมวดงบลงทุนท่ีจะ
มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ทุกรายการ 
2.แสดงความก้าวหน้าการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ฯ  ข อ ง
สถานศึกษาในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีมี
การลงนามในสัญญาแล้ว 
3.ใช้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

มิ ถุ น า ย น 
พ.ศ.2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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(ต่อ) 

ประเด็น 
วิธีการน าผลการ วิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 4.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ ของสถานศึกษาในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
5.เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

4.ด าเนินการแสดงผลการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ฯ  ข อ ง
สถานศึกษาในประเภทงบ
ราย จ่ายหมวดงบลง ทุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
5.ใช้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

  

ตัวชี้วัดท่ี 9.5 
การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

1.แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.แสดงช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดย
ต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนท่ัวไป 
 
3.เป็นช่องทางท่ีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
 
4.สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2.ด าเนินการจัดท าช่องทาง
ออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป 
3.ด าเนินการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสด้วยความ
ระมัดระวัง 
4.ด าเนินการให้ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงช่องทางการ
ร้องเรียน ฯ ได้โดยง่าย 

มิถุนายน 
พ.ศ.2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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5. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านภูมินิยม
พัฒนา ได้มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการท างานการบริหารงานภายในการให้บริการผู้มาติดต่อราชการและ
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดต่าง ๆ ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เห็นผลอย่างชัดเจนมากขึ้น 
โดยมีการประชุม ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทุกกลุ่ม เพื่อท่ีจะ มาวิเคราะห์ ข้อจ ากัดในการท างานรวมถึงวางแผนในการ
พัฒนา และปรับปรุงการด าเนินงานภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น โดยได้ด าเนินการ ดังนี้  

5.1 ผู้บริหารการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงบ่อยครั้งท าให้นโยบายในการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสรวมถึงการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงอยู่ ทุกปี ท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนการศึกษาสุจริตต้องรอนโยบายจากผู้บริหารท่านใหม่ท่ีมีการเปล่ียนแปลงทุกปีมาตลอด 4 ปี 

5.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังขาดความเข้าใจในการท าประเมินตัวช้ีวัดตามแบบ EIT 
การกรอกข้อมูลส่วนตัว เช่น เลขบัตรประชาชน E-mail และสับสนในความหมายของข้อค าถาม ดังนั้น 
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา จึงได้ช้ีแจงอธิบายส่ือสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้เข้าใจในการท าแบบ
ประเมิน  

5.3 การจัดท าข้อมูลท่ีเผยแพร่ตามแบบ OIT บางครั้งตัวช้ีวัดก็มีการปรับเกณฑ์ทุกปีตาม
เงื่อนไขท่ี ป.ป.ช.ก าหนด อาจท าให้ผู้รับผิดชอบสับสนในข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท าให้ได้ข้อมูลไม่ครบหรือลง
ข้อมูลคาดเคล่ือน 
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ค าสัง่โรงเรยีนบา้นภมูนิยิมพฒันา 

ที่ ๔๗/๒๕๖๘ 
เรือ่ง  แตง่ตัง้กรรมการด าเนนิงานเตรยีมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

ของสถานศกึษาออนไลน ์(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

……………………………………………… 
ด้วยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้น าเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency 
Assessment Online : ITA Online) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อให้
สถานศึกษาได้รับการประเมินน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตามกรอบระยะเวลาของการประเมิน และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อาศัยอ านาจตาม
มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑.คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑ นายก้องเทพ ตุ้มทอง   ผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายสงคราม รื่นรมย์   ครู คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นางสาวรัชฎาภรณ์ เอี่ยมสะอาด ครู คศ.๒  กรรมการ 
๑.๔ นายมงคล  สมัญญา   ครู คศ.๑  กรรมการ 
๑.๕ นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน  ครู คศ.๒  กรรมการ 
๑.๖ นางสาวณิชชนม์ ค านึงคง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบเพื่อ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity & 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

2.1 นายสงคราม รื่นรมย์   ครู คศ.3   ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวรัชฎาภรณ์ เอี่ยมสะอาด ครู คศ.2   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสาวกุสุมา ผะเดิม   ครู คศ.2   กรรมการ 



14 

 

2.4 นางญานิกา ยวนจิตร   ครู คศ.2  กรรมการ 
2.5 นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน  ครู คศ.2  กรรมการ 
2.6 นางสาววัสลิกา สงวนดี   ครู คศ.๒  กรรมการ 
2.7 นางสาววรรณฤดี ศรีบุญ  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.8 นางสาวพัชรินทร์ ใจหนึ่ง  ครู คศ.1  กรรมการ 
2.9 นายมงคล สมัญญา   ครู คศ.1  กรรมการ 
2.10 นางสาวศุภนิดา สุขสกล  ICT Talent  กรรมการ 
2.11 นางสาวณิชชนม์  ค านึงคง  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
 ๑. ขับเคล่ือนงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 ๒. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กลุ่มเป้าหมายด าเนินการตอบค าถามตามช่องทางท่ีส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ก าหนด 
 ๓. รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ด าเนินการส่งลิงค์ข้อมูลตามตัวช้ีวัด (OIT) ตอบตามช่องทางท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓ ก าหนด 
 ๔. ก ากับ ติดตาม การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตามห้วงเวลา
และเงื่อนไขตามท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ก าหนด 
 ๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พ.ศ.2568 

 

 

 

(นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 

 

 

 

 

 



15 

 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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เกียรติบัตรผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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ตารางผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 


