
รายงานก ากับติดตามความก้าวหน้าและผลการด าเนินของโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
************************************** 

หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดแนวการจัดการศึกษาไว้ในสาระ

บัญญัติ  หมวด 4 การจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ส่ือการเรียนการสอนเป็นตัวกลาง  ซึ่งมีความส าคัญในกระบวนการเรียนการ
สอน  มีหน้าท่ีเป็นตัวน าความต้องการของครูไปสู่ตัวนักเรียนอย่างถูกต้อง  และรวดเร็ว  เป็นผลให้นักเรียน
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
ได้ท ากิจกรรมหลาย ๆ รูปแบบ เช่น การใช้ศูนย์การเรียน การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  การสาธิต  การแสดง
นาฏการ  เป็นต้น  ช่วยให้ ผู้สอนสอนตรงตามจุดมุ่งหมายการเรียนการสอน  ท าให้การสอนง่ายขึ้น  
ประหยัดเวลาในการสอน  นักเรียนได้มีเวลาในการท ากิจกรรมการเรียนมากขึ้น 

คุณค่าของส่ือการเรียนการสอน  สามารถเอาชนะข้อจ ากัดเรื่องความแตกต่างของประสบการณ์ด้ังเดิม 
ของผู้เรียน  คือ  เมื่อใช้ส่ือการเรียนการสอนแล้วจะช่วยให้นักเรียนซึ่งมีประสบการณ์เดิมต่างกัน  เข้าใจได้
ใกล้เคียงกัน โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  ตระหนักถึงความส าคัญในแนวทางการจัดการศึกษา  เพื่อให้นักเรียน
ทุกคนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  จึงก าหนดโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการ
สอนขึ้น 
วัตถุประสงค์   

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร สืบค้น 
น าเสนอข้อมูล ผลงาน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนศึกษาหลักการใช้ส่ือ เลือกใช้ส่ือท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย 
สอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผู้เรียน โดยจัดหา จัดท า 
พัฒนาหรือปรับปรุงส่ือด้วยการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้  ท้ังนี้  มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน  รวมท้ังมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
ส่ืออย่างต่อเนื่อง 

3.เพื่อพัฒนาให้โรงเรียนได้มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
เป้าหมาย    
 เชิงปริมาณ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถเลือกซื้อและผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสม  
คิดเป็น ร้อยละ 80   

2.  นักเรียนในโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาได้รับการส่งเสริม  การจัดการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้ส่ือการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 

 คณะครูมีส่วนร่วมในเลือกซื้อและผลิตส่ือการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง  
และน าความรู้ท่ีได้รับจากการใช้ส่ือคอมพิวเตอร์น าเสนอผลงานในสาระการเรียนรู้ต่างๆ ได้โรงเรียนบ้านภูมิ
นิยมพัฒนามีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 
วิธีการด าเนินงาน 

๑. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจกับคณะครูโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาในการด าเนินงานโครงการ 



๒. ส ารวจส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียน ปีการศึกษา 25๖6 
๓. ส ารวจความต้องการส่ือการเรียนการสอนของคณะครูทุกคน 
๔. ด าเนินการจัดท า จัดหา หรือจัดเลือกซื้อส่ือการเรียนการสอนส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน 
๕. จัดท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ (ท าทะเบียนส่ือ) 
๖. ด าเนินการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  เช่น  

จัดคอมพิวเตอร์ จากการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  จากแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๗. คณะครูผู้สอนทุกคนประเมินและรายงานผลการใช้ส่ือการเรียนการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 

๘. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๙. สรุปและรายงานผลการประเมินโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  (ตุลาคม 2565 – กนัยายน 2566) 
การรายงานผลการด าเนินงาน 

1. คณะครูมีส่วนร่วมในเลือกซื้อและผลิตส่ือการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ 100   
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยส่ือการเรียนรู้ท่ีครูจัดขึ้น และน าความรู้ท่ีได้รับจาก การใช้

ส่ือคอมพิวเตอร์น าเสนอผลงานในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้  คิดเป็นร้อยละ  80   
3. มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็นระบบ   

ผู้รับผิดชอบ 

นายประชุม อุดหนุน 



แบบฟอร์มติดตามความก้าวหน้า และผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
    

ด าเนินงานโดย   [  ] งานบริหารงานท่ัวไป  [ ⁄ ] งานบริหารงานงบประมาณ 
  [  ] งานบริหารงานบุคคล  [  ] งานบริหารงานวิชาการ 
 งาน/แผนกวิชา  สาธารณูปโภค       
 ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นายประชุม อุดหนุน       
การด าเนินงาน [  ]     ยังไม่ได้ด าเนินงาน    [  ]   ก าลังด าเนินงาน    [ ⁄ ]   ด าเนินงานเสร็จส้ินแล้ว  
ส่วนท่ี 1 
 1.1 ช่ือโครงการ/กิจกรรม สาธารณูปโภค       
 สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 16 ตัวบ่งช้ี 3  
 สนองการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ด้านท่ี   - องค์ประกอบท่ี    - ตัวบ่งช้ีท่ี    -  
 สนองการประเมินสถานศึกษาสีขาว ด้านท่ี - ข้อท่ี -  
 ลักษณะของโครงการ/กิจกรรม   [ ⁄ ]    ต่อเนื่อง   [  ]   ใหม่   [  ]   เฉพาะกิจสนองนโยบาย 
 1.2 ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ต้ังแต่วันท่ี    1 เดือน  ต.ค. พ.ศ. 2565 ถึงวันท่ี 30  เดือน ก.ย. พ.ศ.2566 
 ( ⁄ ) ตรงตามแผนฯ ท่ีก าหนดไว้ 
 (   ) เร็วกว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 (   ) ช้ากว่าแผนฯ เนื่องจาก        
 1.3 งบประมาณในการด าเนินการ ท่ีได้รับจัดสรรจ านวน 12,000  บาท 
 ใช้จ่ายจริงจ านวน 12,000  บาท คงเหลือ จ านวน -  บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 100  
 1.4 วิธีการด าเนินการ 
 1.4.1 ประชุดจัดด าเนินโครงการ         
 1.4.2 ขออนุมัติโครงการ         
 1.4.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน        
 1.4.4 ด าเนินงานตามโครงการ         
 1.5 จ านวนผู้ร่วมโครงการ 
 1.5.1 นักเรียน  195     คน 
 1.5.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  11   คน 
 1.5.3 ผู้มีส่วนได้เสีย   207    คน 
 1.5.4 อื่นๆ (ระบุ)   -    คน 
  



ส่วนท่ี 2 การบริหารและด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1 แต่งต้ังคณะท างานบริหารโครงการ/กิจกรรม ⁄  
2 ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาท่ีผ่านมา ⁄  
3 ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน ⁄  
4 จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ⁄  
5 การมอบหมายหน้าท่ีกับทีมงานรับผิดชอบ ⁄  
6 ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ⁄  
7 ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ⁄  
8 วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ⁄  

 
ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้        
              
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/และข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีผลอย่างไร (โปรดระบุจุดเด่น-จุดด้อย) 
  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม (  )  มี  (  )  ไม่มี 
  เอกสารการเบิกจ่ายส่งล้าช้า        
              
  จุดด้อยของโครงการ/กิจกรรม  (  )  มี  (  )  ไม่มี 
  งบประมาณไม่เพียงพอ         
              
4.1 ปัญหา            
             
              
  



4.2 อุปสรรค            
             
              
4.3 ข้อเสนอแนะ           
             
              
4.4 เอกสารรายละเอียดผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

   □ มี   □ ไม่มี 

      
       (ลงช่ือ)            ประชุม อุดหนุน              
              (นายประชุม อุดหนุน) 
       ผู้รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
       วันท่ี 5 เดือน ส.ค. พ.ศ. 2566  


