
 

 
 
 
 
 

รายงานการประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรยีนบา้นภมูนิยิมพฒันา 

สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3 
ครัง้ที่ 5/2566 

วนัจนัทร ์ที ่17 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชมุโรงเรยีนบา้นภมูนิยิมพฒันา 

***************************  
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ในการด าเนินงานผ้าป่า
สามัคคีเพื่อการศึกษา สร้างโดมอเนกประสงค์บริเวณหน้าเสาธงโรงเรียน ระหว่างวันท่ี 13 – 14 เมษายน พ.ศ.2566 

1.2 แนะน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณีย้ายมาด ารงต าแหน่งครู จ านวน 2 ราย 
ได้แก่  

1) นางญานิกา ยวนจิตร ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประจ าช้ันอนุบาล 2  
2) นางสาวรัชฎาภรณ์ เอี่ยมสะอาด ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ ประจ าช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
1.3 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ท่ีร่วม

เดินทางส่งคณะครู กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่ง ครู ณ สังกัดโรงเรียนใหม ่
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ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบยีบวาระที ่ 2 เรือ่งรบัรองการรายงานประชมุครัง้ทีผ่่านมา  

ด้วยเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้ด าเนินการ
จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 
09.30 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา เพื่อให้ท่ีประชุมได้พิจารณารายละเอียดตามเอกสาร ดัง
รายละเอียดแนบท้ายต่อไปนี้ 
ที่ประชุม รับรอง  
ระเบยีบวาระที ่ 3 เรือ่งเสนอเพือ่ทราบ 
  3.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจ านวนนักเรียน 

1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวนท้ังส้ิน 11 คน ดังนี้ 
1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน 1 ราย 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 9 ราย  
1.3 เจ้าหน้าท่ี ICT Talent    จ านวน 1 ราย 

2.จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566   

 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

3.2 ชี้แจงหน้าที่ความรับผิดชอบของครูผู้สอนตามค าสั่งแต่งตั้งปฏิบัติงาน ค าสั่งที่ 40/2566  
เอกสารแนบ ค าส่ังโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ท่ี 40/2566 
ที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 

3.3 ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
1.ผละคะแนน O – NET ช้ัน ป.6 
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2.ผลคะแนน NT ช้ัน ป.3  

 
3.การทดสอบ RT นักเรียนช้ัน ป.1 และ ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 

ณ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 2 รายการ ได้แก่ 1) การแข่งขันเครื่องร่อนเดินตามระดับช้ัน ป.1 – ป.3 ได้รับรางวัล
เหรียญทอง 2) การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับช้ัน ป.4 – ป.6 ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เสนอเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี 
ที่ประชุม........................................................................................................................................................................................... 
ระเบยีบวาระที ่ 5  เรือ่งอืน่ ๆ   

- ไม่มี 
ที่ประชุม........................................................................................................................................................................................... 
 

ปิดประชมุเวลา 12.00 น. 

 

ลงช่ือ......................................................ผู้จดการประชุม 
(นางสาวศุภนิดา สุขสกล) 

เจ้าหน้าท่ี ICT Talent 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับรองการประชุม 
(นายก้องเทพ ตุ้มทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
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เอกสารแนบทา้ย 
 

  
 

 
 

ค าสัง่โรงเรยีนบา้นภมูยิมพฒันา 
ที่  40/2566 

เรือ่ง  การมอบหมายหนา้ทีก่ารปฏิบตัริาชการในสว่นราชการโรงเรยีนบา้นภมูนิยิมพฒันา 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนหรือ งานพิเศษอื่น
ในโรงเรียน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามขอบข่ายภาระหน้าท่ีในโรงเรียนให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ.2542 และ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพตาม มาตรฐานของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ภูมินิยมพัฒนา  จึงอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 และอ านาจตามความในมาตรา 27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547  แก้ไขเพิ่มเติม  ( ฉบับท่ี 2 )  พ.ศ. 2551  ให้การ
ปฏิบัติงานราชการของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดความ
คล่องตัวในการบริหารงาน มีผู้รับผิดชอบปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นสัดส่วนถูกต้องตามระเบียบแบบแผนและเป็น
ผลดีแก่ทางราชการ จึงแต่งต้ังให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  ประจ าปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
สายงานบรหิาร 
 1.นายก้องเทพ ตุ้มทอง ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  มี
หน้าท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการครู ท่ี ก.ค. ก าหนดไว้ นอกจากนี้มีหน้าท่ี ปฏิบัติเกี่ยวกับ การตรวจ พิจารณา วินิจฉัย 
ส่ังการ เรื่องท่ีบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ีบันทึกเสนอ จัดท าเพื่อลงนาม ตรวจทะเบียน บัญชี การเงิน การพัสดุ 
ประจ าวัน รับผิดชอบควบคุมดูแลงานทุกประเภทของโรงเรียน การจัดการศึกษาในโรงเรียน ตามอ านาจหน้าท่ีท่ี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนดของทางราชการ และงานท่ีหน่วยงานระดับสูงขึ้นไปมอบหมาย 
 2.นายประชุม อุดหนุน โดยท่ีโรงเรียนไม่มีรองผู้อ านวยการสถานศึกษาโดยต าแหน่ง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งต้ังนายประชุม อุดหนุน ครู คศ.3 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
สถานศึกษาเป็นครั้งคราวหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้และโดยปกติให้ปฏิบัติงานเสมือนรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา มีหน้าท่ีปฏิบัติราชการช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 - ช่วยวางแผนปฏิบัติงาน ก าหนดหน้าท่ีและวิธีการด าเนินงานของบุคลากรในสถานศึกษา 
 - ช่วยควบคุมดูแล และติดตามผลการด าเนินงาน ด้านวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงาน
บริหารท่ัวไปของสถานศึกษา เช่น งานอาคารสถานท่ี งานกิจการนักเรียน งานทะเบียนเอกสาร ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 
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 - ช่วยควบคุมดูแลปกครอง การจัดระบบงานในสถานศึกษา ก าหนดงาน มอบหมายงานให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถ ช่วยติดตาม ให้ค าปรึกษา แก้ปัญหา นิเทศบังคับบัญชานักเรียนตลอดจนเจ้าหน้าท่ีอื่น ให้
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 - ช่วยดูแลสวัสดิการและความเป็นอยู่ของครู นักเรียนและเจ้าหน้าท่ี สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง 
ประชาชนในท้องถิ่น ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล 
 - ช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล จัดท าสถิติ น าเทคนิค เทคโนโลยีใหม่ ๆ ทางการศึกษา
มาเผยแพร่ ช่วยปรับปรุงคุณภาพของสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นท่ีนิยมของประชาชน เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 การมอบหมายงานในหน้าท่ีรับผิดชอบตามค าส่ังนี้ เป็นการปฏิบัติงานในเวลาปกติ หากมีงานพิเศษท่ีต้อง
ปฏิบติัเป็นการเร่งด่วน ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จทันตามก าหนด ขอให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายงานตามค าส่ัง ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและทางราชการ 
สายงานปฏิบัติการ 
 การปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานอื่น ๆ ของบุคลากรในโรงเรียน ได้แบ่งออกเป็นฝ่ายงานและหมวดงานให้มี
ผู้รับผิดชอบดังนี้ 
1.นางสาวพัชรินทร์  ใจหนึ่ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีหน้าที่ดังนี้ 
       1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 สอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 

- ด้านร่างกายได้จัดกิจกรรม เช่น การออกก าลังกาย การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี การท าท่า
ทางประกอบเพลง และเกมต่าง ๆ การร้อยลูกปัด การเขียนภาพด้วยสีเทียน สีน้ า  

- ด้านอารมณ์ – จิตใจ ได้จัดกิจกรรม เช่นการเล่นอิสระตามมุมเล่นในห้องเรียน การเล่นอิสระ กลางแจ้ง 
การเขียนภาพตามความคิดสร้างสรรค์ การเล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ  

- ด้านสังคม ได้จัดกิจกรรม การรับประทานอาหาร การสนทนาอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ในนิทาน  
แสดงความคิดเห็น / รับฝังความคิดเห็นของเด็กอื่น ๆ การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ  

- ด้านสติปัญญา ได้จัดกิจกรรม เช่น การชิมรส การสัมผัสผิววัตถุต่าง ๆ การเขียนภาพระบายสี การให้ 
เด็กแสดงความรู้สึกต่าง ๆ การอ่านนิทาน การเปรียบเทียบ การส ารวจต่าง ๆ การเล่นทราย – น้ า การ สังเกตต่าง 
ๆ ฯลฯ  

2.ท าหน้าท่ีดูแลเด็ก อนุบาลปีท่ี 1 ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต้องการ  เช่น 
- จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
- จัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
- จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 
- ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- จัดกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และคิด

รับผิดชอบได้ 
       3.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กระดับปฐมวัย (อบ.01/2) 
- สมุดบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.02/2) 



6 
 

- แบบบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.03/2) 
4.จัดท าแผนปฏิบัติการสอน จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม/รายวัน/รายเดือน/รายภาค/ รายปี

ตามแบบให้ผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน ดังนี้ 
- จัดท าตารางวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  
- จัดท าหลักสูตรระดับปฐมวัย (ปรับปรุง)  
- จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัย  
- จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้  
- จัดท าก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
- จัดท าข้อมูลศึกษาเด็กเป็นรายกรณี  
- จัดท าแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
- จัดท าแบบประเมินการพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
- จัดท าแบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นส าคัญตลอดปีการศึกษาตามคู่มือ ระดับอนุบาล ดังนี้ 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 

6.ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริง พร้อมจัดท าหลักฐานรายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

7.ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

8.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบันโดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและตนเอง 
9.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่า การส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ

หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 
10.ปฏิบัติหน้าท่ี ครูเวรก ากับดูแลการท ากิจกรรมเข้าแถวนักเรียนระดับปฐมวัยทุกวันให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย 
11.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
12.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
13.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
14.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
15.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

2.นางญานิกา ยวนจิตร ต าแหน่งครูช านาญการ  มีหน้าที่ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 สอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
- ด้านร่างกายได้จัดกิจกรรม เช่น การออกก าลังกาย การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี การท าท่า

ทางประกอบเพลง และเกมต่าง ๆ การร้อยลูกปัด การเขียนภาพด้วยสีเทียน สีน้ า  
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- ด้านอารมณ์ – จิตใจ ได้จัดกิจกรรม เช่นการเล่นอิสระตามมุมเล่นในห้องเรียน การเล่นอิสระ กลางแจ้ง 
การเขียนภาพตามความคิดสร้างสรรค์ การเล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ  

- ด้านสังคม ได้จัดกิจกรรม การรับประทานอาหาร การสนทนาอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ในนิทาน 
แสดงความคิดเห็น / รับฝังความคิดเห็นของเด็กอื่น ๆ การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ  

- ด้านสติปัญญา ได้จัดกิจกรรม เช่น การชิมรส การสัมผัสผิววัตถุต่าง ๆ การเขียนภาพระบายสี การให้ 
เด็กแสดงความรู้สึกต่าง ๆ การอ่านนิทาน การเปรียบเทียบ การส ารวจต่าง ๆ การเล่นทราย – น้ า การ สังเกตต่าง 
ๆ ฯลฯ 

2.ท าหน้าท่ีดูแลเด็ก อนุบาลปีท่ี 1 ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต้องการ  เช่น 
- จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
- จัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
- จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 
- ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- จัดกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และคิด

รับผิดชอบได้ 
3.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กระดับปฐมวัย (อบ.01/2) 
- สมุดบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.02/2) 
- แบบบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.03/2) 

4.จัดท าแผนปฏิบัติการสอน จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม/รายวัน/รายเดือน/รายภาค/ รายปี
ตามแบบให้ผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน ดังนี้ 

- จัดท าตารางวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  
- จัดท าหลักสูตรระดับปฐมวัย (ปรับปรุง)  
- จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัย  
- จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้  
- จัดท าก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
- จัดท าข้อมูลศึกษาเด็กเป็นรายกรณี  
- จัดท าแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
- จัดท าแบบประเมินการพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
- จัดท าแบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

5.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นส าคัญตลอดปีการศึกษาตามคู่มือ ระดับอนุบาล ดังนี้ 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 



8 
 

6.ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริง พร้อมจัดท าหลักฐานรายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

7.ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

8.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบันโดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและตนเอง 
9.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่า การส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ

หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 
10.ปฏิบัติหน้าท่ี ครูเวรก ากับดูแลการท ากิจกรรมเข้าแถวนักเรียนระดับปฐมวัยทุกวันให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย 
11.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
12.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
13.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
14.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
15.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

3.นางสาววัสลิกา สงวนดี ต าแหน่งครู มีหน้าที่ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันอนุบาล วางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการสอน จัดท าหลักสูตรในระดับสายช้ัน

อนุบาลให้ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2564   
2.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูผู้สอนนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 3 สอนบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 
- ด้านร่างกายได้จัดกิจกรรม เช่น การออกก าลังกาย การเคล่ือนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี การท าท่า

ทางประกอบเพลง และเกมต่าง ๆ การร้อยลูกปัด การเขียนภาพด้วยสีเทียน สีน้ า  
- ด้านอารมณ์ – จิตใจ ได้จัดกิจกรรม เช่นการเล่นอิสระตามมุมเล่นในห้องเรียน การเล่นอิสระ กลางแจ้ง 

การเขียนภาพตามความคิดสร้างสรรค์ การเล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ  
- ด้านสังคม ได้จัดกิจกรรม การรับประทานอาหาร การสนทนาอภิปรายเกี่ยวกับเหตุการณ์ในนิทาน แสดง

ความคิดเห็น / รับฝังความคิดเห็นของเด็กอื่น ๆ การท าบุญตักบาตรในวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ  
- ด้านสติปัญญา ได้จัดกิจกรรม เช่น การชิมรส การสัมผัสผิววัตถุต่าง ๆ การเขียนภาพระบายสี การให้ 

เด็กแสดงความรู้สึกต่าง ๆ การอ่านนิทาน การเปรียบเทียบ การส ารวจต่าง ๆ การเล่นทราย – น้ า การ สังเกตต่าง 
ๆ ฯลฯ 

3.ท าหน้าท่ีดูแลเด็ก อนุบาลปีท่ี 3  ตามท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนต้องการ  เช่น 
- จัดการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
- จัดสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 
- จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก 
- ฝึกทักษะกระบวนการคิด 
- จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
- จัดกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดผลิตภาพ และคิด

รับผิดชอบได้ 
4.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- สมุดรายงานประจ าตัวเด็กระดับปฐมวัย (อบ.01/2) 
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- สมุดบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.02/2) 
- แบบบันทึกการพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัยศึกษา (อบ.03/2) 

5.จัดท าแผนปฏิบัติการสอน จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม/รายวัน/รายเดือน/รายภาค/ รายปี
ตามแบบให้ผู้บริหารหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย ลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน ดังนี้ 

- จัดท าตารางวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  
- จัดท าหลักสูตรระดับปฐมวัย (ปรับปรุง)  
- จัดท าหลักสูตรท้องถิ่นระดับปฐมวัย  
- จัดท าก าหนดการจัดการเรียนรู้  
- จัดท าก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  
- จัดท าข้อมูลศึกษาเด็กเป็นรายกรณี  
- จัดท าแฟ้มสะสมผลงานนักเรียน  
- จัดท าแบบประเมินการพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน  
- จัดท าแบบวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

6.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นเด็กเป็นส าคัญตลอดปีการศึกษาตามคู่มือ ระดับอนุบาล ดังนี้ 
- กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 
- กิจกรรมสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเสรี 
- กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
- กิจกรรมกลางแจ้ง 
- กิจกรรมเกมการศึกษา 

7.ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริง พร้อมจัดท าหลักฐานรายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

8.ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรตามกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

9.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอเพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบันโดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและตนเอง 
10.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่า การส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ

หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 
11.ปฏิบัติหน้าท่ี ครูเวรก ากับดูแลการท ากิจกรรมเข้าแถวนักเรียนระดับปฐมวัยทุกวันให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย 
12.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
13.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
14.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
15.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
16.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

4.นางสาวกุสุมา ผะเดิม ต าแหน่งครู มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ัน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  
2.รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป  
3.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระเพิ่มเติมรวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



10 
 

5.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

6.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่ง
ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงช่ือทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

7.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 
- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 
- จัดท าเอกสารธุรการช้ันเรียนอื่นๆ และท่ีได้รับมอบหมาย 

8.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

9.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา เวลา ทุกสถานท่ี 
และต้องจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตรสถานศึกษาปีพุทธศักราช  2564  ตาม
หลักสูตรแกนกการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

10.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างการและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

11.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 

12.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ
หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 

13.ปฏิบัติหน้าท่ี ครูเวรประจ าวันอังคาร และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางวันท่ีเป็นวันหยุดราชการ
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย   และรับผิดชอบ
ควบคุมการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียน ทุกวัน 

14.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบสถานศึกษาพิเศษดังนี้ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
- งานเด็กพิการเรียนรวม 
- งานกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 

15.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
16.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
17.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
18.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
19.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 
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5.นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน ต าแหน่งครู มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ัน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2  
2.หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป 
3.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง 
4.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
6.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่ง

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงนามทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย   1 สัปดาห์ 
7.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 

8.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

9.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต้องจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปี  2565 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

10.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างการและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

11.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 

12.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ
หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 

13.ปฏิบัติหน้าท่ี ครูเวรวันพุธ และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางคืน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย  และรับผิดชอบควบคุมการรับประทานอาหาร
กลางวันของนักเรียนทุกวัน   

14.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิเศษในสถานศึกษา 
- งานสภานักเรียน 
- ปฏิบัติหน้าทีเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 
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15.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
16.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
17.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
18.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
19.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

6.นางสาวรัชฎาภรณ์ เอี่ยมสะอาด ต าแหน่งครู มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
2.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  
3.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง 
4.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระการเรียนรู้เพิ่มเติม รวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และ

ภาษาไทย 
6.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่งให้

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงนามทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
7.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 

8.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบ ให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

9.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต้องจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตรสถานศึกษา ประจ าปี  2565  ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) 

10.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมายคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

11.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการ สอนและพัฒนา
ตนเอง 

12.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็น พลเมืองดีเป็น 
ภารกิจหลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 
13.ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวัน จันทร์ และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางวันวันหยุดราชการ ให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ เกิดความเสียหาย  และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลการรับประทานอาหารกลางวันนักเรียนทุกวัน 

14.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิเศษในสถานศึกษา 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 
15.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
16.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
17.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
18.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
19.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

7.นายประชุม อุดหนุน ต าแหน่งครู มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  
2.หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
3.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง 
4.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระเพิ่มเติม  รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพ 
6.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่งให้

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงช่ือทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
7.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 

8.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบ ให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

9.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต้องจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราชปี 2564  ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) 

10.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

11.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 

12. สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ
หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 

13.ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวัน ศุกร์ และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางวันวันหยุดราชการ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย  และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลการรับประทานอาหารอาหารกลางวันนักเรียนทุกวนั 

14.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิเศษในสถานศึกษา 
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- ปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 

15.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
16.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
17.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
18.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
19.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

8.นายมงคล สมัญญา ต าแหน่งครูผู้ช่วย มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
2.ผู้ช่วยงานวิชาการ 
3.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง 
4.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระเพิ่มเติม  รวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระ สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
6.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่งให้

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงช่ือทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
7.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 

8.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบ ให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

9.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต้องจัด
การศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีพุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ( ฉบับปรับปรุง 2560) 

10.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

11.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 

12.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ
หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 

13.ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันศุกร์ และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางวันวันหยุดราชการ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลการรับประทานอาหารกลางวันนักเรียนทุกวัน 
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14.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิเศษในสถานศึกษา 
- งานวัดและประเมินผล 
-  งานห้องสมุด 
- งานสถานศึกษาสีขาว ป้องกันยาเสพติด 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 

15.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
16.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
17.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
18.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
19.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

9.นายสงคราม รื่นรมย์ ต าแหน่งครู ช านาญการพิเศษ มีหน้าที่ ดังนี้ 
1.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
2.หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
4.ท าหน้าท่ีสอนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ช่ัวโมงท่ีสอน 25 ช่ัวโมง 
5.ท าการสอนทุกกลุ่มสาระ สาระเพิ่มเติม รวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
7.วางแผนการสอนและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระท่ีสอนล่วงหน้าก่อนด าเนินการสอนส่งให้

ผู้บริหารหรือฝ่ายวิชาการลงช่ือทุกครั้ง ก่อนด าเนินการสอนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
8.จัดท าเอกสารช้ันเรียน ดังนี้ 

- บัญชีเรียกช่ือนักเรียน 
- จัดท าแบบบันทึกการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (แบบ ปพ.5) 
- จัดท าสมุดรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล (แบบ ปพ.6) 
- จัดท าระเบียนสะสม (แบบ ปพ.8) 
- จัดท าสมุดบันทึกผลการเรียนรู้ (แบบ ปพ.9) 
- จัดท าเอกสารและแบบประเมินผล วัดผลนักเรียน 

9.จัดท าก าหนดการปฏิบัติงานรายกิจกรรม / รายวัน / รายเดือน / รายภาค / รายปีตามแบบ ให้ผู้บริหาร
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายลงช่ือทุกครั้งแล้วรวบรวมเป็นหลักฐาน 

10.จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และต้อง 
จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามหลักสูตรสถานศึกษา ปีพุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560 ) 

11.ด าเนินการสอนตามสภาพจริง เพื่อได้ข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็น 
“มนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” (พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6) 

12.ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ เพื่อให้ทันกับโลกปัจจุบัน โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา
ตนเอง 
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13.สอนนักเรียนด้วยความหมั่นเพียรและส านึกอยู่เสมอว่าการส่ังสอนนักเรียนให้เป็นพลเมืองดีเป็นภารกิจ
หลักท่ีผู้สอนควรยึดถือและปฏิบัติ 

14.ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันจันทร์ และเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการกลางคืน ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย นักเรียนปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการไม่เกิดความเสียหาย  และรับผิดชอบควบคุมดูแลการ
รับประทานอาหารกลางวันนักเรียนทุกวัน 

15.ท าหน้าท่ีเก็บภาพกิจกรรมงานต่าง ๆ ในและนอกสถานศึกษา 
16.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานพิเศษในสถานศึกษา 

- หัวหน้างานพัสดุ 
- งานบุคคล 
- งานฝ่ายนโยบายและแผน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีเวรรักษาการณ์สถานท่ีราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- อื่น ๆ ตามตารางภาระงานท้ายค าส่ัง 

17.ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านคุณธรรมกับนักเรียน ชุมชน และสังคม 
18.สร้างสรรค์และรู้รักสามัคคีในองค์กรโรงเรียน และชุมชน 
19.อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ชุมชน และสังคม 
20.ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ และวินัยของข้าราชการครู 
21.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 

10.นางสาวศุภนิดา  สุขสกล เจ้าหน้าที่ ICT Talent 
1.ดูแลรักษา ซ่อมบ ารุง ชุดอุปกรณ์และส่ือมัลติมีเดียทรูปลูกปัญญาระบบเน็ตเวิร์คพื้นฐานและระบบ

SMATV ภายในโรงเรียนต้นแบบ ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 
2.สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ ส่งเสริมการใช้ชุดอุปกรณ์และส่ือมัลติมีเดียทรูปลูกปัญญาให้กับคณะครู

นักเรียนภายในโรงเรียน ต้นแบบทรูปลูกปัญญาท่ีปฏิบัติงานและ โรงเรียนทรูปลูกปัญญาในเครือข่ายในเขตพื้นท่ี
การศึกษาเดียวกันและใกล้เคียงให้เกิดประโยชน์สูงสุดทุกระดับช้ัน ได้ครบทุกส่ือฯ 

3.ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม กลุ่มบริษัท ทรู ในด้านต่างๆ เช่น การจัด
กิจกรรมภายใต้โครงการทรูปลูกปัญญา การประชาสัมพันธ์โครงการ รวมถึงข้อมูลต่างๆ 

4.รวบรวมบันทึกรายละเอียดการใช้งานชุดอุปกรณ์และส่ือมัลติมีเดียทรูปลูกปัญญาทุกครั้งท่ีมีการใช้งาน 
บันทึกในเว็บไซต์หรือบันทึกในเล่มท่ีจัดท า 

5.ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนและข้อมูลบุคลากรบนเว็บไซต์ ทรูปลูกปัญญา ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
6.ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกวดต่างๆท่ีโครงการทรูปลูกปัญญาจัดขึ้นให้คณะครูและนักเรียนใน

โรงเรียนและโรงเรียนทรูปลูกปัญญาในเครือข่าย พร้อมท้ังกระตุ้นให้ครูและนักเรียนส่งผลงานเข้าประกวด 
7.ติดต่อส่ือสาร และ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนโดยใช้ Social Media ได้แก่ Facebook 

โรงเรียนต้นแบบทรูปลูกปัญญา เว็บไซต์ทรูปลูกปัญญา Line เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลงานและ
กิจกรรมตลอดจนการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียนกับทีมงานทรูปลูกปัญญา 

8.สรุปผลการดาเนินงานประจ าเดือนและประจ าปี ส่งฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมกลุ่มบริษัท ทรู ตาม
เวลาท่ีก าหนด 

 9.ด้านปฏิบัติงานอื่น  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากทรูปลูกปัญญาให้บรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรม 
10.ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นครูเวรประจ าวันอังคาร 
11.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามค าส่ังการมอบหมายซึ่งชอบด้วยกฎหมายและอ านาจหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชา 
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งานอื่น ๆ ท่ีไม่ได้ระบุมอบหมายผู้ใดเป็นการเฉพาะตามค าส่ังนี้ จะได้มอบหมายให้ตามความ
เหมาะสมเป็นครั้งคราว และให้ทุกคนท่ีได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ งานเป็นปัจจุบันไม่ค้าง
คา งานใดท่ีต้องรายงานหรือส่งหน่วยงานสูงขึ้นไปต้องปฏิบัติให้ทันตามก าหนด หากต้องไปราชการหรือไม่สามารถ
มาปฏิบัติงานใดให้มอบหมายผู้หนึ่งผู้ใดรับผิดชอบปฏิบัติแทนอย่าให้เกิดการเสียหาย โดยทุกคนต้องพยายามศึกษา
งานทุกฝ่ายให้เข้าใจเพื่อคราวจ าเป็นสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยไม่เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

ท้ังนี้ ต้ังแต่ วันท่ี 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566  
 
 
 
 
 

(นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
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ภาพประกอบการประชมุ
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