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โครงการ    โครงการบริหารงบประมาณการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชุม  อุดหนุน  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้   การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญอย่างยิ่ง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ
จัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

      2.1.1  โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงินเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ
ของทางราชการ 
       2.1.2 โรงเรียนมรีะบบการบริหารการเงินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบทางราชการ 

2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 

2.2.1  การบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

2.2.2  ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ บริหารการเงิน/งบประมาณและสามารถน าไปใช้ในการวางแผนใน
การใช้จ่ายงบประมาณไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2.3   โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ครูจ านวน  3  คน สามารถการบริหารจัดการระบบการบริหารการเงินของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
3.1.2  โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ จ านวน  - 

โครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1.โรงเรียนสามารถบริหารจัดการระบบการเงินของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการ

บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
 3.2.2 โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายประชุม   
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 65 - คณะครู/ผู้บริหาร 

2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ตลอดปีงบประมาณ - นายประชุม   
 การบริหารการเงิน ก.พ.- ก.ย. 66 - นายประชุม   
3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30  ก.ย.  2566 - นายประชุม   
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายประชุม   
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นายประชุม   

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   - 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ   1,000   บาท 
รวม 1,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ
มอบหมายภาระงาน 

- - - ไตรมาส  1 

3 กิจกรรมท่ี 3 
ด าเนินงานตามโครงการฯ(ค่าวัสดุ) 

 1,000 1,000 ไตรมาส  1 

4 กิจกรรมท่ี  4 
สรุปผลรายงานผลโครงการ 

- - - ไตรมาส  4 

6. การวัดและประเมินผล 
 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงินเป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงินท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ระเบียบทางราชการ ตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1.ครูจ านวน  3  คน สามารถการบริหารจัดการระบบการบริหารการเงิน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ระเบียบของทางราชการ 
2. ครูมี ความรู้ ความเข้าใจ บริหารการเงิน/งบประมาณและสามารถ
น าไปใช้ในการวางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

3.โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายประชุม   อุดหนุน)                                         (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการงานบริหารบัญช ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565– 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล  

ระบบการบริหารงานการเงิน บัญชีในปัจจุบัน เป็นการบริหารเงินตามงบประมาณแบบเน้นผลงาน 
เมื่อมีการประเมินผลการด าเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การเงินใช้เงินเป็นไปตามแผนโครงการ 
และจะต้องมีการพิจารณาว่า การใช้จ่ายในการด าเนินงานของแต่ละงานคุ้มค่ากับเงินท่ีลงทุนหรือไม่ 
 การบริหารงานการเงิน บัญชี จะเปล่ียนไปตามระบบงบประมาณแผ่นดินและระเบียบปฏิบัติซึ่ง
โรงเรียนจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องและทันเวลา โดยท่ีการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา จะต้อง
ค านึงถึง คุณภาพการศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

 2.1.1 เจ้าหน้าท่ีการเงิน การบัญชี จัดท าเอกสารเป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   2.1.2 โรงเรียนสามารถเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ทางราชการ 

2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
  2.2.1การบริหารงานการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 
  2.2.2การจัดท าเอกสารการเงิน การบัญชี ของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
  2.2.1 ควบคุมการเบิกจ่ายการเงินการบัญชี ด าเนินไปทันเวลา 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ครูจ านวน  1  คน สามารถบริหารงาน การบัญชี ของโรงเรียนอย่างประสิทธิภาพเป็นไปตาม

หลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
3.1.2  โรงเรียนสามารถควบคุมการเบิกจ่ายการเงินการบัญชี ด าเนินไปทันเวลาจ านวน    โครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1.เจ้าหน้าท่ี การบัญชี จัดท าเอกสารเป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
      3.2.2 โรงเรียนสามารถควบคุมการเบิกจ่ายการเงินการบัญชี ด าเนินไปทันเวลาอย่างคล่องตัว 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายประชุม 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 65 - ผู้บริหาร 

คณะครู 
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D)(ค่าวัสดุ) ตลอดปีงบประมาณ 1,000 นายเจริญทรัพย์ 
 การจัดท าบัญชีการเงิน ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ทุกวันส้ินเดือน -  
 การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชีทะเบียนและ

รายงาน 
ทุกวันส้ินเดือน -  

3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายเจริญทรัพย์ 
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   - 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ    1,000    บาท 
รวม 1,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
การจัดท าบัญชีการเงิน 

1,000 - 1,000 ไตรมาส  1-4 
 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 
การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

- - - ไตรมาส  1-4 

4 กิจกรรมท่ี  4 
การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์ บัญชี
ทะเบียนและรายงาน 

- - - ไตรมาส 1-4 

6. การวัดและประเมินผล 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงิน การบัญชี เป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารการเงิน การบัญชี ท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับระเบียบทางราชการ ด าเนินไปทันเวลาอย่างคล่องตัว 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1.ครูจ านวน  1  คน สามารถด าเนินงานการเงิน  การบัญชีของโรงเรียน
ด า เนิ น ไ ด้ อ ย่ า ง ทั น เว ล า   ค ล่ อ ง ตั ว  โป ร่ ง ใส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้                     
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ การเงินการบัญชี
และระเบียบของทางราชการ 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2.โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณการเงิน  จัดท าบัญชีทางการเงินได้
อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ....... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเจริญทรัพย์   บอกประโคน)                                 (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการบริหารพัสดุ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา ผะเดิม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล  

ระบบการบริหารงานพัสดุในปัจจุบัน เป็นการบริหารเงินตามแผนงบประมาณ  แบบเน้นผลงาน เมื่อมี
การประเมินผลการด าเนินงานก็จะประเมินตามแผนงานโครงการ การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน
โครงการ และจะต้องมีการพิจารณาว่า การใช้จ่ายในการด าเนินงานของแต่ละงานคุ้มค่ากับเงินท่ีลงทุนหรือไม่ 
 การบริหารงานพัสดุ จะเปล่ียนไปตามระบบงบประมาณแผ่นดินและระเบียบปฏิบัติซึ่งโรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการให้ถูกต้องและทันเวลา โดยท่ีการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษา จะต้องค านึงถึง คุณภาพ
การศึกษาและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

 2.1.1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าเอกสารเป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
   2.1.2 โรงเรียนสามารถจัดซื้อจัดจ้างด้วยงบประมาณแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
  2.2.1การบริหารงานบริหารพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ 
  2.2.2การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับพัสดุของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน  
  2.2.1 การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการได้ทันเวลา 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 ครูจ านวน  1  คน สามารถบริหารงานพัสดุของโรงเรียนอย่างประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการ

บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 
3.1.2  โรงเรียนสามารถควบคุมการบริหารงานพัสดุด าเนินไปทันเวลาจ านวน    โครงการ 
3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าเอกสารเป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
      3.2.2 โรงเรียนสามารถควบคุมการจัดซื้อจัดจ้างด าเนินการได้ทันเวลา อย่างคล่องตัว โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นางสาวกุสุมา 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 65 - คณะครูผ้/

ผู้บริหาร 
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ตลอดปีงบประมาณ 1,000 นางสาวกุสุมา 
 การจัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของ

สถานศึกษา 
ตลอดปีงบประมาณ - นางสาวกุสุมา 

 การจัดหาพัสดุ ตลอดปีงบประมาณ -- นางสาวกุสุมา 
นางสาวอินธุอร 

 การก าหนดรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตลอดปีงบประมาณ -- นางสาวกุสุมา 

 การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ ตลอดปีงบประมาณ -  นางสาวกุสุมา 
 นางสาวพัชรินทร์ 

3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นางสาวกุสุมา 
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   - 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ   จากงบ อุดหนุน 1,000  บาท 
รวม 1,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
การจัดหาพัสดุ(ตู้,แฟ้ม ต่างๆ) 

1,000 - 1,000 ไตรมาส  1-4 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 
การก าหนดรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - ไตรมาส  1-4 

4 กิจกรรมท่ี  4 
การก าหนดรูปรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะและการจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - ไตรมาส 1-4 

5 กิจกรรมที่  5 
การควบคุม ดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ 

- - - ไตรมาส 1-4 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุ เป็นไปตามหลักการบริหาร
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบ
ทางราชการ ด าเนินไปทันเวลาอย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1.ครูจ านวน  2  คน สามารถด าเนินงานพัสดุของโรงเรียนด าเนินได้อย่าง
ทันเวลา  คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้                                       
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ งานพัสดุและ
ระเบียบของทางราชการ 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2.โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่าง
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ 
แบบประเมิน 

 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ....... ...........................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวกุสุมา ผะเดิม)                                         (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชุม  อุดหนุน  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล  

               เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายช่ัวโมงจึง
จ าเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อ
หลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามองเห็น
ความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

 2.1.1 มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
      2.1.2 มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 

     2.1.3 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภค 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 โรงเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค ร้อยละ 1 ต่อปี 
3.1.2  ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จักประหยัดในด้านการใช้

สาธารณูปโภคร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ  
     โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าในโรงเรียน อย่างประหยดั

และคุ้มค่า 
 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายประชุม 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 65 - ผู้บริหาร 

คณะครู 
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ตลอดปีงบประมาณ - นายประชุม 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ค่าไฟฟ้า ตลอดปีงบประมาณ 60,000 นายประชุม 
 ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต/ค่าโทรศัพท์ ตลอดปีงบประมาณ 12,000  

3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) ทุกส้ินไตรมาส - นายประชุม 
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายประชุม 
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2565 - นายประชุม 
     

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน 12,000  บาท 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ    60,000   บาท 
รวม 72,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ค่าไฟฟ้า 

60,000 - 60,000 ไตรมาส  1-4 
 
 

3 กิจกรรมท่ี 3 
ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต/ค่าโทรศัพท์ 

12,000 - 12,000 ไตรมาส  1-4 

4 กิจกรรมท่ี  4 
รายงานผลการด าเนินงาน 

- - - ทุกส้ินไตรมาส 

6. การวัดและประเมินผล 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการ ดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าและน้ าใน
โรงเรียน อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. โรงเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค ร้อยละ 1 ต่อปี 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลาการศึกษา นักเรียนของโรงเรียน รู้จัก
ประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคร้อยละ 100 

ตรวจสอบ แบบประเมิน 

 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายประชุม  อุดหนุน)                                            (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการจัดซื้อวัสดุการศึกษาประถมศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา ผะเดิม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล  

               การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ในทุกๆด้าน  ปัจจัยท่ีส าคัญ  คือ  การเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในด้านวัสดุ  อุปกรณ์  ส่ือการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการเรียนรู้ของนักเรียน รวมท้ัง
วัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน เนื่องจากห้องเรียน  เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน  จึงจ าเป็นต้องจัดห้องเรียนให้สะอาด  สวยงามถูกสุขอนามัย  มีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน
เพียงพอ  เอื้ออ านวยต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพ   เรียนรู้อย่างมี
ความสุขท้ังกายและใจ 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

       2.1.1 ห้องเรียนทุกห้องมีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
       2.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองครบทุกด้าน 
       2.1.3 ครูทุกคนมีคู่มือและส่ือการเรียนการสอนครบตามสาระวิชาท่ีท าการสอน 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
     2.2.1.ครูและนักเรียนได้ใช้วัสดุ ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์ในห้องเรียนเพียงพอต่อการจัด

กิจกรรม 
       2.2.2.ครูได้ใช้คู่มือและวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
      3.1.1 ห้องเรียนจ านวน 6 ห้องมีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
     3.1.2  นักเรียนเรียนหนังสืออย่างมีความสุขร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ  

      3.2.1.ครูและนักเรียนได้ใช้วัสดุ ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์ในห้องเรียนเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรม 

     3.2.2ห้องเรียนทุกห้องมีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นางสาวกุสุมา 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ ต.ค. 65 - ผู้บริหาร 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายภาระงาน  (P) คณะครู 
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) พ.ย. 65 72,000 นางสาวกุสุมา 
 จัดซื้อวัสดุการศึกษาประถมศึกษา ตลอดปีงบประมาณ 72,000 นางสาวกุสุมา 
3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   - 

5.2 เงินนอกงบประมาณ    จากงบอุดหนุน 72,000  บาท 
รวม /,000  บาท 

 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ 

ใช้งบประมาณ 
1 กิจกรรมท่ี 1  

จัดท าโครงการ 
- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษาประถมศึกษา 

72,000 - 72,000 ไตรมาส  1-4 

 
6. การวัดและประเมินผล 
 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1.ห้องเรียนทุกห้องมีส่ือและวัสดุอุปกรณ์ประจ าห้องเรียนเพียงพอต่อการ
จัดการศึกษา 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

2. ครูทุกคนมีคู่มือและส่ือการเรียนการสอนครบตามสาระวิชาท่ีท าการ
สอน ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. ครูและนักเรียนได้ใช้วัสดุ ส่ือการเรียนการสอนและอุปกรณ์ ใน
ห้องเรียนเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

สอบถามความ 
คิดเห็น 

แบบสอบถาม 

2. ครูได้ใช้คู่มือและวัสดุอุปกรณ์จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ตรวจสอบ แบบประเมิน 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นางสาวกุสุมา ผะเดิม)                                       (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ             พัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ 
              สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชุม  อุดหนุน  
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นหนว่ยงานย่อยซึง่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และงานอื่น ๆ                   
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา    การบริหารงานดังกล่าวต้องด าเนินไปตามระเบียบ ถูกต้อง                      
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ แต่จากการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาพบว่าครูมีหน้าท่ีหลักคืองานจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน แต่งานการเงินและการบัญชีเป็นงานพิเศษท่ีต้องรับผิดชอบเพิ่มเติม ผู้รับผิดชอบต้อง
ด าเนินการจัดท าหลังเวลาราชการท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบันและเจ้าหน้าท่ีขาดความมั่นใจ อีกท้ัง
การปฏิบัติงานต้องรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดได้รับทราบอย่างรวดเร็วและถูกต้อง เพื่อประสิทธิภาพและ
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการและรายงานข้อมูลทางระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีความถูกต้อง
สะดวก และรวดเร็ว    โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน และการบัญชี           
เพื่อพัฒนาระบบการท างาน การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้มีความเป็นธรรมซึ่งประกอบด้วยงาน
การเงินและบัญชี  ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรายงานผลตามระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สามารถด าเนินไป
ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 

       โรงเรียนมีระบบงานการเงิน การบัญชีของโรงเรียนให้ด าเนินการอย่างถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 

โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชีได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้ตรงตามแบบรายงานผลตามระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ  
รายงานข้อมูลระบบงานการเงิน  การบัญชี อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ตรง

ตามแบบรายงานผลตามระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ  

โรงเรียนมีระบบรายงานด้านการเงิน  การบัญชีได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้ตรงตามแบบรายงานผลตามระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายประชุม 
 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 65 - ผู้บริหาร 

คณะครู 
2 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) พ.ย. 65  นายประชุม 
 พัฒนาระบบการรายงานข้อมูลการเงินด้าน

การศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) 

พ.ย. 65- ก.ย. 66 - นายประชุม 

3 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30  ก.ย.  2566 - นายประชุม 
4 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายประชุม 
 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นายประชุม 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   - 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ    จากงบอุดหนุน -  บาท 
รวม -  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมท่ี 1  
จัดท าโครงการ 

- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมท่ี 2 
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาระบบ
การรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของ
สถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน) 

- - - ไตรมาส  1-4 
 
 

 
6. การวัดและประเมินผล 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
ข้อมูลระบบงานการเงิน  การบัญชี อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถตรวจสอบได้ตรงตามแบบรายงานผลตามระบบบัญชี
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ 100 

- ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
โรงเรียนมีระบบงานการเงิน  การบัญชีได้ถูกต้อง เป็นปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ตรงตามแบบรายงานผล
ตามระบบบัญชีการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

-  - 
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       ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ             ลงช่ือ....................... ...........ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายประชุม  อุดหนุน)                                       (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา   
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ชื่อโครงการ  โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ ์            ข้อ 1 การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลงาน ข้อ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประชุม  อุดหนุน 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” อีกท้ังนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ต้ังแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้
ข่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว  โรงเรียนบ้านนาพู่จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านนาพู่ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
3. เป้าหมาย   
   เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับเงนิอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3.นักเรียนทุกคนได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 4.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผู้เรียน     ร้อยละ 90 
  4.1 กิจกรรมวิชาการ 
  4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
    เชิงคุณภาพ  

 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านนาพู่ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

 
 

4. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค. 2565 นายประชุม อุดหนุน 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 

และมอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค. 2565 ฝ่ายบริหาร/คณะครู 
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3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D)  นายประชุม อุดหนุน 
 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.2566 – พ.ค.2566 งานบริหารงบประมาณ 

ครูทุกคน 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ค.2566 – มิ.ย.2566 

ต.ค.2566 – พ.ย.2566 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.2566 – มิ.ย.2566 งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน ์
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

1 ต.ค.2565– 30 กันยายน 2566 งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  30 กันยายน 2566 นายประชุม อุดหนุน 
5 สรุป รายงานผล  30 กันยายน 2566 นายประชุม อุดหนุน 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

5.1 เงินงบประมาณ   - 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ    จากงบอุดหนุน 209,540  บาท 

รวม 301,098  บาท 
 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งต้ังคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 หนังสือเรียน - - 90,380 90,380 - 90,380 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนประถมศึกษา - 54,560 54,560 - 54,560 
 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนประถม  49,600 49,600 - 49,600 

       
 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
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      1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/ 
         บ าเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ 
         /ICT 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
- 

15,000 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
15,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา
ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 
อีกทางหนึ่ง 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประชุม  อุดหนุน)                                           (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา          
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โครงการ โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ  มีวินัย ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
ของพระราชา กับการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี 4  
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สภาพปัจจุบัน  สังคมก าลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  สภาพเศรษฐกิจประสบปัญหา ความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี สมัยใหม่  และวัฒนธรรมต่างชาติเข้ามามีบทบาทส าคัญ  ก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคน
ไทย  โดยเฉพาะการแสวงหา ทางด้านวัตถุท่ีละเลยในด้านคุณธรรม ส่งผลโดยตรงต่อเด็ก และเยาวชนอันเป็น
ก าลังส าคัญของชาติซึ่งพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ี ส าคัญไว้ประการหนึ่งคือ การจัดการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมท้ังปลูกฝัง คุณธรรม  ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระวิชา ดังนั้น  โรงเรียนซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ การศึกษา
ของเยาวชน  เป็นภารกิจส าคัญ ประการหนึ่งท่ีจะต้องพัฒนาเยาวชนให้เกิดคุณ ลักษณะท่ีดีงาม จึงได้จัด
กิจกรรม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ขึ้นเป็นกิจกรรมต่อเนื่อง  เพื่อวาง
พื้นฐานในการพัฒนาเด็กและ เยาวชนให้เป็นคนดีและมีคุณค่าต่อสังคมต่อไป 

ด้วยวิถีการเปล่ียนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัฒน์อันเป็นผลมาจากความเจริญก้าวหน้าทางด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงด้านความคิด  ค่านิยมความเช่ือมั่นในศีลธรรม   
วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของไทย เป็นผลท าให้กระแสของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมแพร่ไปอย่างรวดเร็ว
ในสังคมไทย  กลายเป็นสังคมแห่งความฟุ้งเฟ้อ  ฟุ่มเฟือย  ให้ความส าคัญกับวัตถุมากกว่าจิตใจ  ในขณะท่ี
บุคคลในสังคมมีระดับจริยธรรม  คุณธรรม  ลดต่ าลงตามล าดับ 
          ชุมชนบ้านภูมินิยมพัฒนาแต่เดิมเป็นสังคมชนบท  ท่ีมีชีวิตความเป็นอยู่เรียบง่าย  ไม่ฟุ้งเฟ้อ  ฟุ่มเฟือย  
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แต่เมื่อกระแสความเจริญต่างๆเข้ามาถึงสัญญาณอันตรายเริ่ม
ปรากฏให้เห็นจากพฤติกรรมของเด็กนักเรียน  เช่น  สนใจและติดเกมกับการเล่นอินเตอร์เน็ต  เริ่มไม่ส่ง
การบ้าน  เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมจากส่ือต่างๆในเรื่องการแต่งกายและการพูดจาการแบ่งพรรคแบ่ง
พวกจนถึงขั้นทะเลาะกัน  ใช้จ่ายเกินความจ าเป็น  เป็นต้น  ซึ่งเป็นสภาพการณ์ท่ีน่าเป็นห่วงและความได้รับ
การพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมอย่างจริงจัง 
          โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  จึงได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  ตามนโยบาย “คุณธรรมน าความรู้”  ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณธรรมพื้นฐาน  9  ประการ  ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  เพื่อสร้างให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในการด ารงชีวิต
ท่ามกลางสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว   



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  หน้า 231 
 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และเห็นส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
5. เพื่อให้ผู้เรียนประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตน และส่วนรวมอย่างคุ้ม 
6. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนัก และรู้คุณค่า ร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
2.1  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
2.  นักเรียนร้อยละ 85 มีความเอื้ออาทรและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.  นักเรียนร้อยละ 85 ให้การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
4.  นักเรียนร้อยละ 85 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.  นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายเจริญทรัพย์   
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ.รร. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูทุกคน 
 กิจกรรมฝึกมารยาทการแสดงความเคารพบุคคลต่าง  ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูเวร 
 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความ

สะอาดเขตรับผิดชอบประจ าวันของนักเรียน 
ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูทุกคน 

 เข้าค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม ต.ค.65 – ก.ย.66 3,000 นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมสวดมนต์หมู่สุดสัปดาห์ ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูเวร 
 นั่งสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูเวร 
 คนเก่ง คนดี  ศรีบ้านภูมิ ต.ค.65 – ก.ย.66 2,000 นางสาวกุสุมา 
 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ “ปลูกรักสถาบันผูกพันตลอด

กาล” 
ต.ค.65 – ก.ย.66 5,000 นางสาวกุสุมา 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมคนดีศรีบ้านภูมิ มีวัฒนธรรม ยิ้มง่าย ไหว้
งาม 

ต.ค.65 – ก.ย.66 - นางสาวกุสุมา 

 จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูประจ าวัน 
 บันทึกธนาคารความดีแล้วน ามาเล่าให้เพื่อนฟัง ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูประจ าช้ัน 
 กิจกรรมของหายได้คืน ต.ค.65 – ก.ย.66 - นางสาวกุสุมา 
 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 ต.ค.65 – ก.ย.66 - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมวันไหว้คร ู ต.ค.65 – ก.ย.66 1,000 นางสาวกุสุมา 
 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูเวร 
 ตอบปัญหาด้านธรรมะ ต.ค.65 – ก.ย.66 - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมบรรยายธรรมจากพระธรรมทูต ต.ค.65 – ก.ย.66 - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมส่งเสริมวินัยการรักษาความสะอาด ต.ค.65 – ก.ย.66 - นางสาวกุสุมา 
 จัดประกวดการเล่านิทานธรรมะหรือนิทานชาดก  ต.ค.65 – ก.ย.66 - ครูประจ าช้ัน 
4 กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ   30  ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 
5 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายเจริญทรัพย์ 
6 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร  30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  11,000  บาท 

     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 
รวม 11,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมโครงงานคุณธรรม - - - ไตรมาส  1 
2 กิจกรรมฝึกมารยาทการแสดงความเคารพ

บุคคลต่าง ๆ 
- - - ไตรมาส  1 

3 กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความ
สะอาดเขตรับผิดชอบประจ าวันของนักเรียน 

- - - ไตรมาส  1 

4 เข้าค่ายอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 3,000 - - ไตรมาส  1 
5 กิจกรรมสวดมนต์หมู่สุดสัปดาห์ - - - ไตรมาส  1 
6 นั่งสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย - - - ไตรมาส  1 
7 คนเก่ง คนดี  ศรีบ้านภูมิ 2,000 - - ไตรมาส  1 
8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ “ปลูกรักสถาบันผูกพัน

ตลอดกาล” 
5,000 - - ไตรมาส  1 

9 กิจกรรมคนดีศรีบ้านภูมิ มีวัฒนธรรม ยิ้มง่าย 
ไหว้งาม 

- - - ไตรมาส  1 

10 จัดกิจกรรมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย - - - ไตรมาส  1 
11 บันทึกธนาคารความดีแล้วน ามาเล่าให้เพื่อนฟัง - - - ไตรมาส  1 
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12 กิจกรรมของหายได้คืน - - - ไตรมาส  1 
13 กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5 - - - ไตรมาส  1 
14 กิจกรรมวันไหว้คร ู 1,000  - ไตรมาส  1 
15 กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจ าสัปดาห์ - - - ไตรมาส  1 
16 ตอบปัญหาด้านธรรมะ - - - ไตรมาส  1 
17 กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง    - - - ไตรมาส  1 
18 กิจกรรมบรรยายธรรมจากพระธรรมทูต - - - ไตรมาส  1 
19 กิจกรรมส่งเสริมวินัยการรักษาความสะอาด - - - ไตรมาส  1 
20 จัดประกวดการเล่านิทานธรรมะหรือนิทาน - - - ไตรมาส  1 
21 จัดการแสดงของนักเรียนโดยเน้นเนื้อหา

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
- - - ไตรมาส  1 

 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต(Outputs) 
ร้อยละจ านวนนักเรียนได้รับการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
  ร้อยละนักเรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เห็น
ความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 

 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ........ .........................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน)                                  (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ     โครงการส่งเสริมสุขภาวะนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565– 30 กันยายน  2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  
แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปล่ียนแปลงไปตามความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะท่ีไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหา
สภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขภาวะท่ีดี และมีสุนทรียภาพ ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง
ด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพต้ังแต่แรกเริ่มเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและ
สภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพได้โรงเรียนบ้านบ้านภูมินิยมพัฒนาจึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพดีขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้แสดงออกท่ีเหมาะสมของตนเพื่อหลีกเล่ียงในสถานการณ์ ท่ีไม่พึงประสงค์
โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อผู้เรียน เรียนรู้เกี่ยวกับตนเองและเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของบุคคลในครอบครัว
รวมท้ังการความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ซึ่งมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
      1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
     3.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียง
ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
      4.  เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      5.  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
 6.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ     
 

2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ในปีการศึกษา 2565  ได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี

สุนทรียภาพตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
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       1.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ     
2.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3.  ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี

เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  
          4.  ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

5.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น  
       6.  ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี/นาฏศิลป์   
กีฬา/นันทนาการ  

3.2 ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ
ติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ ท่ีดีและให้เกียรติผู้อื่น  รวมทั้ง
สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี/นาฏศิลป์   กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ  
4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นางสาวอินธุอร 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ.รร. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 3,000 นายมงคล  สมัญญา 
3 บันทึกตรวจสุขภาพผู้เรียน พ.ย. 65 - ครูทุกคน 
4 ขยับกายขยายสมองตอนเช้าก่อนเข้าเรียน พ.ย. 65 - ครูเวร 
5 กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

เทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

พ.ย. 65 - นางสาวอินธุอร 

6 อบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมอนามัย พ.ย. 65 - นางสาวอินธุอร 
7 แปรงฟันก่อนขึ้นเรียน พ.ย. 65 - นางสาวอินธุอร 
8 ห้องน้ าสะอาด พ.ย. 65 - นางสาวอินธุอร 
9 ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พ.ย. 65 - นางสาวอินธุอร 
10 ด่ืมนมทุกวัน พ.ย. 65 - ครูประจ าช้ัน 
11 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพล

ศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ย. 65 - ครูประจ าวัน 

12 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยนักเรียน พ.ย. 65  ครูทุกคน 
13 กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ 30  ก.ย.  2566 - นางสาวอินธุอร 
14 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C)    นางสาวอินธุอร 
15 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นางสาวอินธุอร 
16 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นางสาวอินธุอร 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  หน้า 236 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  3,000  บาท 

     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 
รวม -  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 บันทึกตรวจสุขภาพผู้เรียน - - - ไตรมาส  1 
2 ขยับกายขยายสมองตอนเช้าก่อนเข้าเรียน - - - ไตรมาส  1 
3 กิจกรรมช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 

ครั้ง เทียบตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย 
- - - ไตรมาส  1 

4 อบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมอนามัย - - - ไตรมาส  1 
5 แปรงฟันก่อนขึ้นเรียน - - - ไตรมาส  1 
6 ห้องน้ าสะอาด - - - ไตรมาส  1 
7 ห้องเรียนสะอาด - - - ไตรมาส  1 
8 ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย - - - ไตรมาส  1 
9 ด่ืมนมทุกวัน - - - ไตรมาส  1 
10 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรม

พลศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
- - - ไตรมาส  1 

12 กิจกรรมดูแลความปลอดภัยนักเรียน    ไตรมาส  1 
13 กิจกรรมนันทนาการในโอกาสต่างๆ    ไตรมาส  1 

 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต(Outputs) 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ        
2.  ผู้เรียนร้อยละ 85  มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
3.  ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ 
ติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
และอุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทางเพศ  
4.  ผู้เรียนร้อยละ 85 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
5.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติผู้อื่น  
6.  ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  
ดนตรี/นาฏศิลป์     กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ 

 
สังเกต 

 
ทดสอบ 

สมรรถภาพ 
สังเกต 

 
 

สังเกต 
 

สังเกต 
สรุปผลการด าเนิน
โครงการ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบบันทึก 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 
แบบประเมิน 

โครงการ 
ผลลัพธ์  (Outcomes ) สังเกต 

สัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
         ผู้เรียนโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา ในปีการศึกษา 2564  มีสุข
ภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนดส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 
 

 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ........... ......................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ)                                       (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  3 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษามีภารกิจหลัก คือ การจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียนโดย
มีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  ปลอดภัย  มีกิจกรรมด้านการ
จัดการส่ิงแวดล้อมเพื่อเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้ครู นักเรียน 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ   ดังนั้น โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาจึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ีให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอต่อความต้องการของโรงเรียน
และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
2. เพื่อเพื่อจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. อาคารเรียนและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และพร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียน ทุกคน

เกิดเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของสภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีมีความแข็งแรง ปลอดภัยพร้อมใช้งาน 
 2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น  สวยงาม และปลอดภัย 
 
3.2 ด้านคุณภาพ  
1. อาคารเรียนและสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและ  

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ การ

จัดการเรียนรู้ 
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 4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายเจริญทรัพย์ 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ.รร. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้เอื้อต่อ

การเรียนรู ้
พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 

 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
 ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน โต๊ะ เก้าอี้ครู นักเรียน 

และอื่นๆ 
พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 

4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล (C) 30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 
5 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2565 - นายเจริญทรัพย์ 
6 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2565 - นายเจริญทรัพย์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  27,300  บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 

รวม 27,300  บาท 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

ใช้งบประมาณ 
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
- - - ไตรมาส  1 

2 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน - - - ไตรมาส  1 
3 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน - - - ไตรมาส  1 
4 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น - - - ไตรมาส  1 
5 ดูแลซ่อมแซมอาคารเรียน โต๊ะ เก้าอี้ครู 

นักเรียน และอื่นๆ 
- - - ไตรมาส  1 

6 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

- - - ไตรมาส  1 

7 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน - - - ไตรมาส  1 
8 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน - - - ไตรมาส  1 
9 โรงเรียนสะอาดบรรยากาศร่มรื่น - - - ไตรมาส  1 
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6. การวัดและประเมินผล 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. สภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ สอบถาม แบบสอบถาม 

2. บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
สังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. อาคารเรียนและส่ิงแวดล้อมท่ัวไป มีคุณภาพ มีความปลอดภัย และ
พร้อมใช้งานกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ท้ังใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน)                                  (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สู่อาชีพ วิถีชีวิตเศรษฐกิจ  
พอเพียง 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4,7,10,11 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1,3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์   บอกประโคน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565– 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสก นิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บน พื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและ
กระท าในส่ิงท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลง
ต่างๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็น  อย่างยิ่งท่ีจะต้อง
ปลูกฝังให้เกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนที่จะเป็นอนาคตของชาติ   
  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาจึงตระหนักถึงความส าคัญของหลักการดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ สู่อาชีพ วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง  
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
3. เพื่อเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการท างานสร้างอาชีพ 
4. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้ปกครอง 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในการศึกษาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ปกครอง 
3. เป้าหมาย  

3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อการท างานสร้างอาชีพ 
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4. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู ้

3.2 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
2. นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
3. ผู้เกี่ยวข้องมคีวามพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายเจริญทรัพย์ 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ.รร. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
4 ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว ผลไม้  พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
5 ส่งเสริมการเล้ียงปลา พ.ย. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
6 ปลูกข้าวเพื่ออาหารกลางวัน พ.ค. 65 - นายเจริญทรัพย์ 
7 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล (C)   30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 
8 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายเจริญทรัพย์ 
9 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30  ก.ย.  2566 - นายเจริญทรัพย์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  -  บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 

รวม -  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว ไม้ผล - - - ไตรมาส  1 
2 ส่งเสริมการเล้ียงปลา - - - ไตรมาส  1 
3 ปลูกข้าวเพื่ออาหารกลางวัน - - - ไตรมาส  1 

6. การวัดและประเมินผล 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  ( Output ) 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
2. ร้อยละของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

สังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานสร้างอาชีพ ประเมิน แบบวัดเจตคติ 

4. ร้อยละของนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษาใช้ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแหล่งเรียนรู้ สอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญในการศึกษาวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

สังเกต 
แบบบันทึกการใช้

แหล่งเรียนรู้ 
 
 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน)                                  (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  1,7 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1,3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจการนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กให้มีความรู้ด้านต่างๆ ให้ครบตาม
หลักสูตร รวมท้ังการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยในตนเอง รู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน
และสังคม นอกจากนี้ ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย
เกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่านกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  มีจิตสาธารณะ  ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุ้มกัน   สามารถเลือกด าเนินชีวิต อย่างผู้มีภูมิรู้และมีภูมิธรรม ดังนั้น โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาจึงจัด
โครงการกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เสริมสร้างให้นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

 2. เสริมสร้างความภูมิใจในความเป็นไทย ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
3. พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทย  

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรม 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 
3.2 ด้านคุณภาพ  
1. นักเรียนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

 4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นางสาวกุสุมา 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ.รร. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 -  
 3.2 กิจกรรมวันส าคัญ พ.ย. 65 9,000  
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

       - วันเด็กแห่งชาติ ม.ค. 66 - นางสาวกุสุมา 
       - วันมาฆบูชา ก.พ. 66 - นายเจริญทรัพย์ 
       - วันวิสาขบูชา พ.ค. 66 - นายเจริญทรัพย์ 
       - วันไหว้ครู มิ.ย.  66 - นางสาวกุสุมา 
       -วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ก.ค. 66 1,000 นายประชุม 
       - วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย.  66 1,000 นางสาวกุสุมา 
       - วันภาษาไทยแห่งชาติ ก.ค.  66 1,000 นางสาวกุสุมา 
       - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ก.ค.  66 - นายเจริญทรัพย์ 
       - วันแม่แห่งชาติ ส.ค.  66 2,000 นางสาวกุสุมา 
       - วันวิทยาศาสตร์ ก.ค. 66 3,000 น.ส.พนิตนาฎ 
       - วันพ่อแห่งชาติ ธ.ค. 66 - นางสาวกุสุมา 
       - วันลอยกระทง พ.ย. 66 - นางสาวกุสุมา 
       - วันวชิราวุธ พ.ย.66 1,000 นายประชุม 
 - วันรัฐธรรมนูญ ธ.ค. 66 - นางสาวกุสุมา 
 - วันปิยมหาราช ต.ค. 66 - นางสาวกุสุมา 
4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง  (C) 30 ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 
5 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นางสาวกุสุมา 
6 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30 ก.ย.  2566 - นางสาวกุสุมา 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  9,000  บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 

รวม 9,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมวันส าคัญ 9,000 - - ไตรมาส  1 
 - วันเด็กแห่งชาติ - - - ไตรมาส  1 
 - วันมาฆบูชา - - - ไตรมาส  1 
 - วันวิสาขบูชา - - - ไตรมาส  1 
 - วันไหว้ครู - - - ไตรมาส  1 
 -วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 1,000   ไตรมาส  1 
 - วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยาเสพติด 1,000 - - ไตรมาส  1 
 - วันภาษาไทยแห่งชาติ 1,000 - - ไตรมาส  1 
 - วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา - - - ไตรมาส  1 
 - วันแม่แห่งชาติ 2,000 - - ไตรมาส  1 
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 - วันวิทยาศาสตร์ 3,000 - - ไตรมาส  1 
 - วันพ่อแห่งชาติ - - - ไตรมาส  1 
 - วันลอยกระทง - - - ไตรมาส  1 
 -วันวชิราวุธ 1,000 - -  
 - วันรัฐธรรมนูญ - - - ไตรมาส  1 
 - วันปิยมหาราช    ไตรมาส  1 
      

 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1. ร้อยละของนักเรียนมรีะเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

สังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย ความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3. ร้อยละของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้อยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

สังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. นักเรียนอนุรกัษ์วัฒนธรรมประเพณีของไทย  
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นางสาวกุสุมา  ผะเดิม)                                       (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและสร้างเสริมวินัยและจิตส านึก     
                                                     ความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยนืในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  1,9 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1,3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2553 มาตรา 7 บัญญัติว่า ในกระบวนการเรียนรูต้้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การ
กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และค่านิยม 12 ประการ ของ คสช. ข้อท่ี 7 เรียนรู้อธิปไตยของประชาโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยและสร้างเสริมวินัยและจิตส านึก  ความเป็นไทยเพื่อพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยนืในโรงเรียนเป็น
โครงการหนึ่งท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย  ยังพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม
พื้นฐานดังกล่าวได้  และเพื่อเป็นการฝึกทักษะในด้านการส่ือสาร  การสังเกต  และส ารวจ  สามารถเช่ือมโยง
ความรู้และทักษะกับชีวิตอย่างต่อเนื่อง  โดยการให้นักเรียนท ากิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนร่วมกัน  ได้แก่ 
กิจกรรมท าเขตพัฒนา กิจกรรมหน้าเสาธงโดยหมุนเวียนเปล่ียนกันในแต่ละระดับช้ัน  กิจกรรมการเรียนการ
สอนในหรือนอกห้องเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ กิจกรรมการเลือกประธานนักเรียน ตามการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นทรงประมุข เป็นกิจกรรมและโครงการต่อเนื่อง สามารถน าไป
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ทุกคน  
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน และเข้าใจ

บทบาท 
การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. เพื่อให้ผู้เรียนฝึกการอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข ตาม
พฤติกรรมลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 

1. ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ คือมีความรักชาติ ศาสน์   
กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  
และมีจิตสาธารณะ  
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3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน และเข้าใจบทบาท 

การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข ตามพฤติกรรมลักษณะ 

การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
3.3 ด้านคุณภาพ  

 1. นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน และเข้าใจบทบาท 
การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได้อย่างถูกต้อง 

2. นักเรียนอยู่ร่วมกนัในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข ตามพฤติกรรมลักษณะ 
การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรมแสดงออกได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ คือมีความรักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  มี
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน  รักความเป็นไทย  
และมีจิตสาธารณะ ได้ด้วยตนเอง 

 
 4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 -  
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 -  

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 -  
4 กิจกรรมสภานักเรียน พ.ค. 66 - นายเจริญทรัพย์ 
5 เลือกประธานนักเรียน พ.ค. 66 - นายเจริญทรัพย์ 
6 กิจกรรมหน้าเสาธง ตลอดปีงบประมาณ - ครูเวร 
7 กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการท าประโยชน์เพื่อสังคม ตลอดปีงบประมาณ - ครูทุกคน 
8 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน พ.ค. 66 - นายเจริญทรัพย์ 
9 กิจกรรมตรวจห้องน้ า  ท่ีแปรงฟัน ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
10 กิจกรรม  Big  Cleaning  Day ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
11 กิจกรรมประกวดความสะอาดแต่ละพื้นท่ีรับผิดชอบ เดือนละครั้ง - นายเจริญทรัพย์ 
12 กิจกรรมหมู่สี ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
13 กิจกรรมเดินแถวกลับบ้าน ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
14 กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน ตลอดปีงบประมาณ - นายเจริญทรัพย์ 
15 ประกวดสุดยอดห้องเรียนสะอาด  เดือนละครั้ง - นายเจริญทรัพย์ 
16 ประกวดสุดยอดช้ันเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ เดือนละครั้ง - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ทุกวัน - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมป้ายแสดงความคิดเห็น  ทุกวัน - นายเจริญทรัพย์ 
 กิจกรรมบุคคลดีเด่น ภาคเรียนละครั้ง - นายเจริญทรัพย์ 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ คัดแยกขยะ ทุกวัน - นายเจริญทรัพย์ 
4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล (C) 30 ก.ย.  2566 -  
5 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 -  
6 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30 ก.ย.  2566 -  

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  -  บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 

รวม -  บาท 
 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

ใช้งบประมาณ 
1 กิจกรรมสภานักเรียน - - - ไตรมาส  1 
2 เลือกประธานนักเรียน - - - ไตรมาส  1 
3 กิจกรรมหน้าเสาธง - - - ไตรมาส  1 
4 กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยการท าประโยชน์เพื่อ

สังคม 
- - - ไตรมาส  1 

5 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน - - - ไตรมาส  1 
6 กิจกรรมตรวจห้องน้ า  ท่ีแปรงฟัน - - - ไตรมาส  1 
7 กิจกรรม  Big  Cleaning  Day - - - ไตรมาส  1 
8 กิจกรรมประกวดความสะอาดแต่ละพื้นท่ี

รับผิดชอบ 
- - - ไตรมาส  1 

9 กิจกรรมหมู่สี - - - ไตรมาส  1 
10 กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน - - - ไตรมาส  1 
11 ประกวดสุดยอดห้องเรียนสะอาด  - - - ไตรมาส  1 
12 ประกวดสุดยอดช้ันเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ 2,000 - - ไตรมาส  1 
13 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ -   ไตรมาส  1 
14 กิจกรรมป้ายแสดงความคิดเห็น  2,000    
15 กิจกรรมบุคคลดีเด่น 2,000    
16 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ คัดแยกขยะ -    

 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1. นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน

สังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
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  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
โรงเรียน และเข้าใจบทบาทการปกครองแบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 100 

 

2. นักเรียนทุกคนอยู่ร่วมกันในโรงเรียน ชุมชน และสังคมอย่างมีความสุข 
ตามพฤติกรรมลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย คือ คารวธรรม 
สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ร้อยละ 90 
3. นักเรียนทุกคนเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนดไว้ 
คือมีความรักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่น 
ในการท างาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 85 
ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
1. นักเรียนเข้าใจบทบาทของตนเอง มีแนวทางในการ 
ปฏิบัติตนท่ีดีขึ้น ถูกต้อง อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด และตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าใจบทบาท มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนานักเรียนให้อยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ 

 
 

 
 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน)                                  (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  9 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1,3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมงคล  สมัญญา 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การส่ือสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และ
ด้านอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันน ามาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ให้เป็นคนดี มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู  อาจารย์ เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม  ด าเนินวิถีชีวิตท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษาท่ี
สถานศึกษาทุกแห่งต้องด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้องการ ให้เยาวชน 
เป็นคนเก่ง คนดี ด ารงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นจาก
ปัจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน  ทะเลาะวิวาท 
ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคน ท่ีเกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเส่ียง ซึ่งมาจากปัจจัยเส่ียงและผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ห่างไกลจากยาเสพติด ส่ือ
ลามกอนาจาร เกมออนไลน์ และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบ่ียงเบนท่ีสังคมไม่ยอมรับ ถือเป็นกล
ยุทธ์ที่ส าคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจ าเป็น
และส าคัญอย่างเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  ผลผลิต  (Outputs) 
1. เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับค าปรึกษา แนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสม  จาก

ผู้ท่ีเป็นแกนน า และครู ท่ีปรึกษา   
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2. เพื่อให้มีนักเรียนแกนน าในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะน าเพื่อน ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ การต้ังครรภ์ก่อนวัยอนัควร อบายมุขท่ีเป็นส่ิงมัวเมาท้ังหลาย และ
ปัญหาอุบัติภัย   

3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัย  ยา
เสพติด ปัญหาโรคเอดส์ การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม   

4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีนักเรียนแกนน าประจ าห้อง และครูอาจารย์ท่ีปรึกษา บริหารจัดการ การ 
อบรม การสนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 

2.2  ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีปลอดจากปัญหายาเสพติด ส่ือลามกอนาจาร การพนัน เหตุทะเลาะวิวาท 
2. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันเกิดทักษะชีวิตและห่างไกลยาเสพติด 
3.  นักเรียนมีจิตส านึกมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติดท่ีส่งผลต่อร่างกาย 

สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคม ตลอดความมั่นคงของชาติ 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 ด้านปริมาณ 
1. นักเรียนห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 100% 
2. นักเรียนห่างไกลจากการพนัน 100% 
3. นักเรียนห่างไกลจากส่ือลามกอนาจาร 100% 
4. นักเรียนไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท 100% 
3.2 ด้านคุณภาพ  
.  นักเรียนมีจิตส านึกมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของสารเสพติดท่ีส่งผลต่อร่างกาย 

สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคม ตลอดความมั่นคงของชาติ 
 

4. กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร(P) ต.ค.65 - นายสงคราม 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน  (P) 
ต.ค.65 - ผอ. 

3 ด าเนินงานตามโครงการฯ  (D) ต.ค. 65 - นายสงคราม 
4 กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง

กฎหมาย ทักษะชีวิต 
ตลอดปีงบประมาณ - นายสงคราม 

 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด ปีละ 1  ครั้ง - นายสงคราม 
 กิจกรรมจัดท าหนังสือ วิดีโอ เทป โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์ให้ความบันเทิงท่ี
ประเทืองปัญหาบริการแก่นักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ - คณะครู 

 กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ปีละ 1 ครั้ง - นายสงคราม 
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ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการต ารวจประสานโรงเรียน ๑ ต ารวจ ๑ 
โรงเรียน / ครูแดร์ (D.A.R.E.) 

ตลอดปีงบประมาณ - นายสงคราม 

 กิจกรรมครูทหาร    ครูพระ    เป็นวิทยากรให้
ความรู้   

ตลอดปีงบประมาณ - นายสงคราม 

 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 26  มิ.ย. 66 - นายสงคราม 
 การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดปีงบประมาณ 3,000 ครูทุกคน 
 การจัดเสียงตามสายภายในโรงเรียน ตลอดปีงบประมาณ - นักเรียน 
 จัดท าหลักสูตรลูกเสือยาเสพติด ปีละ 1  ครั้ง - ครูทุกคน 
 จัดประกวดค าขวัญต่อต้านยาเสพติด ตลอดปีงบประมาณ - นายสงคราม 
 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ๒๖ มิถุนายน 26  มิ.ย. 2566 - นายสงคราม 
4 กิจกรรม ติดตาม ประเมินผล (C) 30 ก.ย.  2566 - นายสงคราม 
5 สรุปประเมินโครงการฯ (A) 30  ก.ย. 2566 - นายสงคราม 
6 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 30 ก.ย.  2566 - นายสงคราม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

5.1 เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุน  3,000  บาท 
     5.2 เงินนอกงบประมาณ    -    บาท 

รวม 3,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ 
ใช้งบประมาณ 

1 กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเส่ียงกับ
ยาบ้า 

- - - ไตรมาส  3 

2 กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมาย ทักษะชีวิต 

- - - ไตรมาส  4 

3 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าต้านภัยยาเสพติด - - - ไตรมาส  1 
4 กิจกรรมจัดท าหนังสือ วิดีโอ เทป โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีเป็นประโยชน์ให้ความบันเทิงท่ี
ประเทืองปัญหาบริการแก่นักเรียน 

- - - ไตรมาส  1 

5 กิจกรรมอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด - - - ไตรมาส  3 
7 โครงการต ารวจประสานโรงเรียน ๑ ต ารวจ ๑ 

โรงเรียน / ครูแดร์ (D.A.R.E.) 
- - - ไตรมาส  3 

8 กิจกรรมครูทหาร    ครูพระ    เป็นวิทยากรให้
ความรู้   

- - - ไตรมาส  3 

9 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด - - - ไตรมาส  3 
10 การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับยาเสพติด 3,000  3,000 ไตรมาส  3 
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11 การจัดเสียงตามสายภายในโรงเรียน - - - ไตรมาส  3 
12 จัดท าหลักสูตรลูกเสือยาเสพติด - - - ไตรมาส  3 
13 จัดประกวดค าขวัญต่อต้านยาเสพติด - - - ไตรมาส  3 
14 จัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ๒๖ 

มิถุนายน 
- - - ไตรมาส  3 

 
6. การวัดและประเมินผล 

  ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  ( Output ) 
1.  นักเรียน บุคลากร มีความรู้ เกี่ยวกับ ยาเสพ ติด โรคเอดส์ การ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรและ อุบัติภัย สังเกต 

 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 2. นักเรียน บุคลากรท้ังหมดในโรงเรียน    ได้ ร่วมรับผิดชอบการเรียนรู้
บูรณาการกับโครงการ สถานศึกษาสีขาว  

ผลลัพธ์  (Outcomes ) 
นักเรียนมีจิตส านึกมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงพิษภัยของสาร
เสพติดท่ีส่งผลต่อร่างกาย สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหา
สังคม ตลอดความมั่นคงของชาติ 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

 
 
 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายสงคราม   รื่นรมย์)                                            (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
   ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการ    โครงการการแข่งขันกีฬา – กรีฑา ประจ าปีการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  169 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประชุม   อุดหนุน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 

๑. หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนรายวิชาพลานามัยจะสมบูรณ์ยิ่งขึ้น   ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 

การแข่งขันกีฬา   เพราะกีฬานอกจากจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา  ด้านทักษะ สุขภาพและพลานามัยท่ี
สมบูรณ์  ยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างความสามัคคี   รักสถาบันตนเองแก่นักเรียนและรัก
การออกก าลังกาย เป็นประจ า  อย่างยั่งยืน  ส่งผลให้สามารถศึกษาเล่าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ท าให้เป็น
ผู้ท่ีมีศักยภาพท้ังทางร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้ในสังคมอย่างมีความสุข 
 วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาสุขภาพ บุคลิกภาพและสร้างภูมิคุ้มกันส่ิงเสพติดแก่นักเรียน 
๒. เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างโรงเรียนและชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
๓. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมอันพึงประสงค์มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย  ในการอยู่

รวมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 
๔. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและประสบการณ์ทางกีฬา ให้มีมาตรฐาน  เพื่อเป็นตัวแทน

นักกีฬา 
     ของโรงเรียน 

เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 

๑. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน  สามารถท างานร่วมกันเป็นอย่างดี 
      และส าเร็จลุล่วง ตาม เป้าหมาย   คิดเป็น ร้อยละ๙๕ 
๒. นักเรียนตัวแทนของคณะสีต่างๆ  ทุกคนได้ร่วมแข่งขันกีฬา-กรีฑา  และแสดงออก  

อย่างเต็มท่ี 
เต็มความสามารถ   คิดเป็น ร้อยละ ๙๕ 

๓. ผู้ปกครองนักเรียนได้ร่วมกิจกรรม อย่างน้อย ร้อยละ ๙๕ 
  ด้านคุณภาพ  
                            ๑.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 

     โดยการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย 
๒. ได้นักกีฬา-กรีฑา  ตัวแทนของโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในระดับท่ีสูงขึ้น 
๓. นักเรียนมีความสามัคคี 

พื้นที่ด าเนนิการ 
 สนามกีฬาโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 
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วิธีการด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพื่อสนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  จัดประชุมครู - บุคลากร  และนักเรียน เพื่อจัดต้ังเป็น

คณะกรรมการรับผิดชอบในหน้าท่ีต่างๆ และวางแผนปฏิบัติงานต่อไป 
๓. คณะกรรมการสภานักเรียน ปี ๒๕๖๓ ประชุม  เพื่อจัดต้ังเป็นคณะกรรมการรับผิดชอบ

ในหน้าท่ีต่างๆ และวางแผนปฏิบัติงานต่อไป 
๔. จัดการแข่งขันกีฬา-กรีฑา  โดยการแบ่งนักเรียน ครู-บุคลากร  ออกเป็น ๒ คณะสีคือ 

- สีเขียว 
- สีส้ม 

๕.   ระดับช้ันท่ีจัดการแข่งขัน   จัดการแข่งขันออกเป็น  ๒  ระดับ  คือ 
 -  ระดับปฐมวัย 
 -  ระดับประถมศึกษา 
๖.   กีฬาท่ีจัดการแข่งขันมีดังนี ้
 -  การแข่งขันฟุตบอล  ๗  คนระดับปฐมวัย 
             -  การแข่งขันฟุตบอล ๑๑ คน ระดับประถมศึกษา 
 -  การแข่งขันแชร์บอลประถมต้น 
 -  การแข่งขันเปตองประถมศึกษา 
 -  การแข่งขันวอลเล่ย์บอลประถมศึกษา 
 -  การแข่งขัน เซปักตะกร้อประถมศึกษา 
 -  การแข่งขันเทเบิลเทนนิสประถมศึกษา 
 -  การแข่งขันกีฬาเปตองประถมศึกษา 
 -  การแข่งขันชักเย่ออนุบาล ๒๐ คน 
 -  การแข่งขันชักเย่อประถมศึกษา ๒๕ คน 

-  การแข่งขันกรีฑา  
 ระดับอนุบาล 

- วิ่ง ๔๐ เมตร 
- วิ่ง ๖๐ เมตร 
- วิ่ง ๕×๒๐ เมตร 
- วิ่ง ๔×๕๐ เมตร 

ระดับประถมศึกษา 
- วิ่ง ๖๐ เมตร ประถมต้น/ประถมปลาย 
- วิ่ง ๘๐ เมตร ประถมต้น/ประถมปลาย 
- วิ่ง ๑๐๐ เมตร ประถมต้น/ประถมปลาย 
- วิ่ง ๔×๕๐ เมตร ประถมต้น 
- วิ่ง ๔× ๑๐๐ เมตร ประถมปลาย 
- วิ่ง ๒๐๐ เมตร ประถมปลาย 

ขั้นด าเนินการ 
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๑.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการรับผิดชอบงานในหน้าท่ีต่างๆ 
๒.   จัดให้มีการประชุมคณะสี 
๓.   จัดท าสูจิบัตรการแข่งขัน 
๔.   จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานท่ีใช้ในการแข่งขันให้พร้อม 
๕.   ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
๖.   ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภทตามสูจิบัตร 

การประเมินผล 
๑.   สังเกตความสนใจ  และความร่วมมือของทุกๆฝ่าย 
๒.   จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ “การแข่งขันกีฬาภายใน  ภูมินิยมเกมส์”   

ระยะเวลาด าเนินการ 
วันท่ี ๑๑ ธันวาคม   ๒๕๖๔ 
งบประมาณ 
๑.   เงินอุดหนุนรายหัว  ๑๕,๐๐๐  บาท 
๒. เงินสนับสนุน จากผู้มีอุปการคุณ  
๓. เงินสนับสนุนจากชุมชน/ผู้ปกครองนักเรียน 

 
 

 
ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ.................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายประชุม  อุดหนุน)                                   (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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ชื่อโครงการ     ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
แผนงาน บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                   นายประชุม  อุดหนุน 
ระยะเวลาด าเนินการ         ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ 
สอดคล้องกับ ม.ฐ สพฐ      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (๑.๒.๒) 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา (๓) 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
(๒) 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๔  การพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
              การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า การ
จัดการศึกษาจะต้องเน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร  
และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้น
การมีส่วนร่วมทุกขั้นตอนต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตามผลและร่วมภาคภูมิใจต่อ
ผลส าเร็จ จะช่วยให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุกๆ ด้านของ
โรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
              สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แต่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญท่ีจะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
โรงเรียน องค์กรและชุมชน มีความส าคัญอย่างยิ่ง เพื่อหาแนวทางในการพัฒนางานให้หลากหลายอย่างมีระบบ
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
     ๒.๒ เพื่อให้ครูและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเข้าใจปัญหาด้านการเรียนและการปฏิบัติตนของบุตรหลาน 
     ๒.๓ เพื่อเป็นการส่ือสารระหว่างโรงเรียน บ้าน องค์กรและชุมชน 
     ๒.๔ เพื่อส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น และน ามาร่วมจัดการเรียนการสอน 
     ๒.๕ เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ โรงเรียน  องค์กรและชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๓.๑.๒ ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
๓.๑.๓ จัดท าเอี่ยมสุรีย์สาร เดือนละ ๑ ฉบับ เผยแพร่แก่ผู้ปกครองของนักเรียนทุกคน 
๓.๑.๔ โรงเรียนได้รับความร่วมมือ จากภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดปีการศึกษาและต่อเนื่อง 
๓.๑.๕ ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐   

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
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๓.๒.๑ ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนให้การสนับสนุนการพฒันางานทุกด้านของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
                   และมีความพึงพอใจต่อผลส าเร็จ 

๓.๒.๒ โรงเรียน ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๓.๒.๓ ผู้ปกครองและครูประจ าช้ันร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาบุตรหลานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ๔.๑ ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของโรงเรียนร่วมมือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนและด้านความประพฤติของ 
           บุตรหลาน 
 ๔.๒ โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ สนับสนุนการจัดการศึกษาและร่วมมือพัฒนาโรงเรียน 
 ๔.๓ ผู้ปกครองและครูมีการติดต่อส่ือสารความเคล่ือนไหว  ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
 ๔.๔ โรงเรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ การวางแผน (P) 
๕.๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
๕.๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
๕.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

๕.๒ ด าเนินงานตามแผนของแต่ละกิจกรรมท่ีก าหนดไว้  (D) 
๕.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล  (C) 
๕.๔ น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินและประเด็นปัญหาท่ีพบมาเป็นข้อมูลย้อนกลับในการด าเนินกิจกรรม 

           ในปีต่อไป (A)  
๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง พ.ค.๖๖,  พ.ย.๖๖ ๑,๕๐๐ นายประชุม อุดหนุน 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดปีการศึกษา ๕๐๐ นายประชุม อุดหนุน 

 
๗.  งบประมาณ    

๗.๑.  เงินอุดหนุนรายหัว    ๒,๐๐๐ บาท   
    ๗.๒   เงินรายได้สถานศึกษา     -  บาท  
            รวมงบประมาณท่ีได้รับ                -  บาท 
๘. ประมาณการใช้จ่าย 

๘.๑ ค่าน้ าด่ืมในการประชุมผู้ปกครอง   เป็นเงิน.........๑,๕๐๐..............บาท 
๘.๒ ค่าอาหารว่างประชุมกรรมการฯ   เป็นเงิน..........๕๐๐..............บาท 

             รวมเป็นเงิน.......๒,๐๐๐............บาท 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ โรงเรียนผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้การสนับสนุนการเข้าร่วม 
           กิจกรรมและการพัฒนางานทุก ๆ ด้านของโรงเรียน  
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๙.๒ ผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน มีความเข้าใจสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน สามารถร่วม 
           แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามสภาพปัญหา  และความต้องการ 

๙.๓ โรงเรียนมีคุณภาพ และมาตรฐานจนเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน 
 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายประชุม  อุดหนุน)                                            (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
      ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
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โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับ
สารอาหารท่ีครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการ
พัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหาร
กลางวัน    ในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มี คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
๓.๑ ด้านปริมาณ  

๑.ผู้เรียน จ านวน  ๑๙๒ คน มีสุขนิสัยท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
    ๒.ผู้เรียน จ านวน ๑๙๒ คน ได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ   
๓.๒  ด้านคุณภาพ 

นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการท าให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์   แข็งแรง  ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจท่ีดี ส่งผลให้
นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนได้อย่างมีความสุข 

 
๔. วิธีด าเนินการ   

๔.๑ ขั้นเตรียมการ (P) 
๔.๑.๑  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษาและสพฐ.ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

                                กับโครงการฯ 
๔.๑.๒  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  
๔.๑.๓  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
๔.๑.๔  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๔.๒  ขั้นด าเนินการ (D) 
๔.๒.๑ ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
๔.๒.๒  ด าเนินงานตามโครงการฯ  
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 กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการรับประทานอาหาร 
๔.๓ ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวยความสะดวก 
                ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ ก าหนด               

๔.๔ ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
๔.๔.๑  สรุปประเมินโครงการฯ 
๔.๔.๒  จัดท ารายงานโครงการฯ  น าเสนอฝ่ายบริหาร 
๔.๔.๓  จัดท ารายงานเสนอ อบต.ตาตุมทราบ 

 
๕. ระยะเวลาในการด าเนินการ  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  จ านวน ๒๐๐ วัน 
 

๖. สถานที่ด าเนินการ  
โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  ต าบลตาตุม  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  

 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

นางสาววัสลิกา  สงวนดี 
๘. งบประมาณ 

๘.๑  ขอรับเงินอุดหนุนจาก  องค์การบริหารส่วนต าบลตาตุม  จ านวนเงิน... ๘๐๖,๔๐๐.........บาท
(แปดแสนหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน..)  รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
๘.๒  งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ  จ านวน.....-......บาท(..............-...................) 
(เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และส่วนราชการ  ยกเว้นเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับไว้เป็นการเฉพาะตามกฎหมายซึ่งต้องต้ังงบประมาณอุดหนุนให้หน่วยงานท่ีขอรับเงิน
อุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๕๙  ข้อ ๗) 
 

 
 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้   
ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานและสามารถร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพผู้เรียนสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทางด้านร่างกายและจิตใจ สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนได้อย่างเต็มท่ี 

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาววัสลิกา  สงวนดี) 

                     ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
                                (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
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ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

       (นายประชุม  อุดหนุน) 
                     ต าแหน่งครู คศ.๓ โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
                            (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 

   
ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
                          ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพฒันา 
                            (ผู้ขอรับเงินอุดหนุน) 
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(แบบประมาณการค่าใช้จ่าย) 
รายละเอียดประการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 

โครงการอาหารกลางวัน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๔๖๖ จ านวน ๒๐๐ วัน 

โรงเรียน.บ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
 

ล าดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
๑ ค่าวัตถุดิบ ๖๖๙,๒๐๐ 
๒ ค่าเครื่องปรุง ๔๐,๐๐๐ 
๓ ค่าแก๊ส,ถ่าน ๒๗,๒๐๐ 
๔ ค่าน้ ายาล้างจาน ๑๐,๐๐๐ 
๕ ค่าจ้างแม่ครัว ๖๐,๐๐๐ 

รวม ๘๐๖,๔๐๐ 
 

(ตัวหนังสือ)  แปดแสนหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน 
 
หมายเหตุ  ผู้ขอรับเงินอุดหนุนจะต้องเขียนโครงการให้ละเอียดเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              พิจารณาว่าเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๕๙  หรือไม่ 
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โครงการ    เข้าค่ายพักแรม  ลูกเสือ – เนตรนารี  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ ท่ี  4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  171 
แผนงาน    บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจริญทรัพย์   บอกประโคน 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีขึ้น   เพื่อช่วยให้เยาวชนของ
ชาติได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น  มีความเสียสละ  บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และ
ก าหนดให้มีการอยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ท า
กิจกรรมร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้    

ฉะนั้น โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ได้เล็งเห็นความส าคัญของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี จึงได้จัดกิจกรรมดังกล่าวขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย ท างานเป็นหมู่คณะ 
2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
3. เพื่อให้นักเรียนได้บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 

3.   เป้าหมาย     เชิงปริมาณ    นักเรียนจากช้ัน ป. 1-3  ได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ร้อยละ 100 
                     เชิงคุณภาพ    นักเรียนท่ีเข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม   
                                        และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
4.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินการ 
    - จัดหาสถานท่ี 
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

  ต.ค. 2565 
  ต.ค. 2565 
 ธ.ค. 2565 

- 
 ก.พ. 2566 
 ก.พ. 2566 
 มี.ค.  2566 

นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน 
นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน 
ผอ./คณะครู 
- 
คณะท างาน 
ผอ./ครู/คณะท างาน 
นายประชุม อุดหนุน 

5.   สถานที่ด าเนินการ    
 ค่ายลูกเสือในจังหวัดสุรินทร์ 
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6.   งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณจากรายได้สถานศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี) ตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา  2566 ของโรงเรียนและเงินอื่นๆ  จ านวน  6,000  บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  
ดังนี ้

กิจกรรมและค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ป.1-3) 
         -  ติดต่อสถานท่ี 
         -  ค่าอาหารครู/นักเรียน 
         -  ค่าพาหนะ 
         -  ค่าสถานท่ี 
         -  ค่าน้ าและไฟฟ้า 
         -  ค่าอุปกรณ์ 
         -  แบบประเมิน 

6,000 
-  
-  
- 
- 
- 
- 
- 
 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 
- 
 

  
 - 
 - 
- 
- 
- 
- 
- 
 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 6,000 - - - 
หมายเหตุ   ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
7.  ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือผล 
- นักเรียนช้ัน ป.1-3 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
ได้เข้าค่ายพักแรมทุกคน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าค่าย 
- ตอบแบบสอบถาม 
- ความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

 
8.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  เสียสละ และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 

 
ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายเจริญทรัพย์ บอกประโคน) 
                     ต าแหน่งครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
                              

ลงช่ือ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 

                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินยิมพัฒนา 
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โครงการ   พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพตาม  
    มาตรฐานการศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรก าหนด 
                                          กลยุทธ์ ท่ี  6 พัฒนาหลักสูตรให้สนองต่อความต้องการของ    
                                                           นักเรียน ชุมชนและประเทศชาติได้มาตรฐาน  

             กลยุทธ์ที่  9  พัฒนานกัเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระเบียบ     
                                    วินัย มีสุขอนามัยท่ีดี มีภาวะผู้น าและไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc 168 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางส ารวย  รื่นรมย์   นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553    
ให้ความส าคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหาสุขภาพและการสาธารณสุขได้เปล่ียนแปลงไปตามความก้ าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมีพฤติกรรม สุขภาวะท่ีไม่ถูกต้องของบุคคล ตลอดจนสภาพปัญหา
สภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคม  ซึ่งนับวันแนวโน้มของปัญหาเหล่านี้มีความรุนแรงขึ้น 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย                
ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีทักษะท่ีเข้มแข็งและเหมาะสมเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญ                   
ในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไปและด ารงชีวิตอยู่สังคมอย่างเหมาะสมมีความสุข เกิดความมั่นใจ มีเจตคติ                  
ท่ีดี เข้าใจถึงวัฒนธรรมประเพณี โดยอาศัยกระบวนการฝึกฝนปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ มีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น            
และแก้ปัญหา มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพ
เหมาะสมกับช่วงวัย มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร            
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว  
มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน   
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรม มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน  
ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี มีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง             
ให้แข็งแรง รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอและมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพท่ีตนเองสนใจ          
 ด้วยเหตุนี้เอง ท าให้โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนาเล็งเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงคุณค่า
การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี  คนเก่ง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 

2.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
2.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
2.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 

มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
2.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
2.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
2.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
2.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึก 

ตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
2.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็น 

รูปธรรม   
2.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 

ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน    
2.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ด ี
2.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
2.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
2.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
2.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
2.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 

3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 

มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
3.1.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
3.1.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
3.1.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึก 

ตามท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
3.1.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างเป็น 

รูปธรรม   
3.1.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
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ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน    
3.1.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ด ี
3.1.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
3.1.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
3.1.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
3.1.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
3.1.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณเพิ่มมากขึ้น 
3.2.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
3.2.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน                

ความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น 
3.2.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ 

ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยเพิ่มมากขึ้น 
3.2.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจเพิ่มมากขึ้น 
3.2.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานเพิ่มมากขึ้น 
3.2.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัวเพิ่มมากขึ้น 
3.2.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกตาม                        

ท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
3.2.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่ม           

มากขึ้น   
3.2.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 

และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น    
3.2.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่นและมีมนุษยสัมพันธ์ดีเพิ่มมากขึ้น 
3.2.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแกเพิ่มมากขึ้น 
3.2.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 
3.2.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงเพิ่มมากขึ้น 
3.2.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอเพิ่มมากขึ้น 
3.2.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจเพิ่มมากขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน(P) ตุลาคม 2565 นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ 

ตุลาคม 2565 นางส ารวย  รื่นรมย ์

2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา ตุลาคม 2565 นางส ารวย  รื่นรมย ์
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 

ตุลาคม 2565 นางส ารวย  รื่นรมย ์

4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร ตุลาคม 2565 นางส ารวย   นางสาวพนิตนาฎ 
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การด าเนินงานตามแผน (D) ตุลาคม 2565  
1.กิจกรรมตามโครงการ ตุลาคม 2565  
1.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางส ารวย  รื่นรมย ์

1.1.1 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การอ่าน การเขียน ภาษาอังกฤษ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 

1.1.3 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูนสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาไทย 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.4 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูนสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 

1.1.5 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนส่ือความ 
 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.1.6 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
ในการคิดค านวณ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.7 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะส าคัญ
ผู้เรียน 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.8 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การวิเคราะห์ วิจารณ์ ข่าว บทความ  สถานการณ์ 
อย่างสร้างสรรค์ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.9 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การสร้างสรรค์ผลงานท่ีเกิดจากการคิดและ
สร้างสรรค์ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.10 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูน
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผลงาน ช้ินงาน
อย่างสร้างสรรค์ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.11 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 

1.1.12 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้าน 
Digital Literacy 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 

1.1.13 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา*** 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.14 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทักษะพื้นฐาน ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
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และเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.1.15  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
1.1.16 กิจกรรมสอนซ่อมเด็กอ่อนเสริมเด็กเก่ง ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
1.1.17 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางส ารวย  รื่นรมย ์

1.1.18 กิจกรรมการกิจกรรมเรียนรู้ด้วยโครงงาน ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
1.1.19 กิจกรรมการจัดซื้อ ฝึก สอน สอบ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
1.1.20 กิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกสถานท่ี*** ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายมงคล  สมัญญา 
1.1.21 กิจกรรมการจัดซื้อ หนังสือเสริมความรู้ 
หนังสือห้องสมุด 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 

1.1.22 กิจกรรมการวัดและประเมินผล ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.1.23 กิจกรรมการทดสอบระดับชาติ (NT) ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางส ารวย  รื่นรมย ์
1.1.24 กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายสงคราม  รื่นรมย์ 

1.1.25 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 

1.1.26 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางส ารวย  รื่นรมย ์

1.1.27 กิจกรรม pre basic ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
1.1.28 กิจกรรม สัญญาณเริ่มเติมความรู้ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูเวรประจ าวัน 
1.1.29  กิจกรรม true  on  air   ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 

นางสาวศุภนิดา  สุขสกล 
1.1.30 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายมงคล  สมัญญา 

1.1.31 กิจกรรมอ่านออกเขียนได้อ่านคล่องเขียน
คล่อง 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 

1.1.32 กิจกรรมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
1.1.33 กิจกรรมขับเคล่ือนสมรรถนะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 

1.1.34 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 ครูประจ าช้ัน 
1.1.35 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านห้องสมุด ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
1.1.36 กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 หัวหน้ากลุ่มสาระ 
1.2 กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผู้เรียน 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 

1.2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมท่ีดี 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
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1.2.2 กิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 

1.2.3 กิจกรรมอาหารเสริม(นม) ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
1.2.4 กิจกรรมงานอนามัย ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
1.2.5 กิจกรรมด้านดนตรีและศิลปะ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวรัตติยา  ทองเทียม 
1.2.6 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.2.7 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
1.2.8 กิจกรรมแนะแนว ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางส ารวย  รื่นรมย ์
1.2.9 กิจกรรมงานประกนัภัยนักเรียน ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
1.2.10 กิจกรรมจิตอาสาและบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 

การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 นายก้องเทพ  ตุ้มทองและ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียน 
ตามเป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 

นางส ารวย  รื่นรมย์ และ
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรม 

 
5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 
5.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารและการคิดค านวณ 
5.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
5.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
5.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
5.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
5.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
5.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก

5.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน       
การส่ือสารและการคิดค านวณเพิ่มมากขึ้น 
5.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
5.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์              
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน            
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น 
5.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ 
ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยเพิ่มมากขึ้น 
5.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน  
ด้วยความภาคภูมิใจเพิ่มมากขึ้น 
5.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้
และน าเสนอผลงานเพิ่มมากขึ้น 
5.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
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ห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
5.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตาม 
ท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
5.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็น 
รูปธรรม   
5.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ใน
ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน    
5.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
5.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวง ข่มเหงรังแก 
5.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่
ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
5.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง 
5.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดี
อยู่เสมอ 
5.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัวเพิ่มมากขึ้น 
5.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี 
โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
5.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม อย่างเป็น
รูปธรรมเพิ่มมากขึ้น   
5.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความเป็น
ไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวันเพิ่ม
มากขึ้น    
5.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และ
มีมนุษยสัมพันธ์ดเีพิ่มมากขึ้น 
5.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหงรังแกเพิ่มมากขึ้น 
5.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 
5.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเอง ให้
แข็งแรงเพิ่มมากขึ้น 
5.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
เพิ่มมากขึ้น 
5.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจเพิ่มมากขึ้น 

 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
6.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ 
6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการ
ส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
6.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
6.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
6.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

6.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน     
การเขียน การส่ือสารและการคิดค านวณ 
6.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการ
ส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
6.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
6.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
6.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

80 % 
 

80 % 
 

80 % 
 
 

80 % 
 
 

80 % 
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6.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร
ในการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
6.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
6.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตาม 
ท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
6.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็น 
รูปธรรม   
6.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน    
6.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
6.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
6.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง 
6.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ 
6.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

6.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารใน
การเรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
6.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
6.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตาม 
ท่ีโรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจน 
6.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็น 
รูปธรรม  
6.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับ 
ภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน    
6.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็น
ของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
6.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเอง
จากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
6.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ี
ไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
6.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของ
ตนเองให้แข็งแรง 
6.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ 
6.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
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7.  งบประมาณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ ล้างภาพถ่ายกิจกรรม
ต่างๆ กระดาษ ค่าพาหนะ และค่าด าเนินกิจกรรมอื่นประมาณ 59,000 บาท 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
 8.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การส่ือสารและการคิดค านวณ 
8.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ัง

1.แบบสังเกตสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายของผู้เรียน 
2.แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพ 
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ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
8.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
8.4 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือ 
มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
8.5 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 
8.6 ผู้เรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน 
8.7 ผู้เรียนร้อยละ 80 แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   
แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัว 
8.8 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความประพฤติด้านคุณธรรม  
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคมและจิตส านึกตามท่ีโรงเรียนก าหนด
ปรากฏชัดเจน 
8.9 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็นรูปธรรม   
8.10 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ในความ
เป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน    
8.11 ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
8.12 ผู้เรียนร้อยละ 80 รู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง ข่มเหงรังแก 
8.13 ผู้เรียนร้อยละ 80 ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  
และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
8.14 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้
แข็งแรง 
8.15 ผู้เรียนร้อยละ 80 รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่
เสมอ 
8.16 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

3.แบบประเมินต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง 
4.แบบสอบถามความคิดเห็นต่อตนเองของผู้เรียนด้าน
การเห็นคุณค่าในตนเองและการแสดงออกทางสังคม 
5.ช้ินงาน/รางวัล/ผลงานของผู้เรียน 
6.แบบประเมินพฤติกรรมด้านต่างๆ 
7.แบบสังเกต 
8.แบบสัมภาษณ์ 
9.แบบบันทึกข้อมูลประจ าช้ันเรียน 
10.เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณเพิ่มมากขึ้น 
9.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 
9.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็นและแก้ปัญหาเพิ่มมากขึ้น 
9.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะ 
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ทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัยเพิ่มมากขึ้น 
9.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจเพิ่มมากขึ้น 
9.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และน าเสนอผลงานเพิ่มมากขึ้น 
9.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด   แหล่งเรียนรู้และ ส่ือต่างๆ รอบตัวเพิ่มมากขึ้น 
9.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ี 

โรงเรียนก าหนดปรากฏชัดเจนเพิ่มมากขึ้น 
9.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็นรูปธรรมเพิ่มมาก 

ขึ้น   
9.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 

และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวันเพิ่มมากขึ้น    
9.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดีเพิ่มมากขึ้น 
9.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแกเพิ่มมากขึ้น 
9.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น 
9.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรงเพิ่มมากขึ้น 
9.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอเพิ่มมากขึ้น 
9.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจเพิ่มมากขึ้น  
 
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางส ารวย  รื่นรมย์)                                         (นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา                    ต าแหน่ง   ครู  โรงเรียนบ้านภูมินยิมพัฒนา   
 
 

ลงช่ือ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
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โครงการ            โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการ 
                                                    เรียนรู้และเป็นครูมืออาชีพ 

                               กลยุทธ์ท่ี 7  จัดกระบวนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานตามท่ี   
                               หลักสูตรก าหนดและได้มาตรฐาน 

สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  168 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางส ารวย  รื่นรมย์     นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545) แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2553 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่า                
การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องค านึงถึงหลักการพัฒนาทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาท้ังระบบ รวมทั้ง
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก
และการประเมินคุณภาพภายใน  ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติ 
 นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังได้ก าหนดมาตรฐานท่ี  3  กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การพัฒนาจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดท าเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ี หลากหลาย ซึ่งเป็นภารกิจส าคัญของครูผู้สอนท่ีจะต้องมีการด าเนินงานเป็น
ระเบียบแบบแผน ซึ่งเริ่มจาก การวางจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานนั้น จะต้องค านึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 
และสอดคล้องเหมาะสมกับ ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูและผู้เกี่ยวข้องต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการจัดการอย่างแท้จริงและชัดเจน โดยค านึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนา
ศักยภาพและ ทัศนคติของนักเรียนด้วย การด าเนินโครงการ จึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงาน
อย่างดีจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง กระบวนการเรียนรู้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน 
โรงเรียนจึงต้องพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ อีกท้ังยัง เป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ เสริมสร้างศักยภาพแก่ผู้เรียนท่ีมีความหลากหลายอย่างต่อเนื่องอันจะส่งผลให้เกิดผล
คุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน  ด้วยปัจจัยดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้
เป็นไปตามมาตรฐานของ สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร การพัฒนาทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน รวมทั้งยกระดับผล
การทดสอบระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สพฐ.  และ สมศ. 
2.วัตถุประสงค์ 
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 2.1 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง           
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็น
อย่างดี 

2.3 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงานแสดง
ความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรม ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ      
ด้านต่างๆ 

2.5 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนือ่ง 
2.6 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ในการจัดการเรียนการสอน 
2.7 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน          

การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
2.8 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมให้มีการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
2.9 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
2.10 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย  

และการจัดการเรียนการสอน 
2.11 เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
2.12 เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเองได้ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรม              
ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

3.1.2  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

3.1.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอผลงานแสดงความ 
คิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

3.1.4  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบรูณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้าน 
ต่างๆ 

3.1.5  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.1.6  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น              

ในการจัดการเรียนการสอน 
3.1.7  โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.1.8  ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผลจากสภาพจริง 
3.1.9  โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
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3.1.10 โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย              
และการจัดการเรียนการสอน 

3.1.11  โรงเรียนให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
3.1.12  โรงเรียนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเองได้ 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรม               

ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบเพิ่มมากขึ้น 
3.2.2  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ 

และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
3.2.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดง                  

ความคิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรม                
และต่อเนื่อง 

3.2.4  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบรูณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ               
ด้านต่างๆ ดียิ่งขึ้น 

3.2.5  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.2.6  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น             

ในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 
3.2.7  โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
3.2.8  ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3.2.9  โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
3.2.10  โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย            

และการจัดการเรียนการสอน 
3.2.11  โรงเรียนให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
3.2.12  โรงเรียนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ประชุมช้ีแจงครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
และวางแผนการท างานร่วมกัน 
2.จัดท าโครงการการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
ตุลาคม 2565 
 
ตุลาคม 2565 
 

 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
 
นางส ารวย  นางสาวพนิตนาฎ  

การด าเนินงานตามแผน (D) 
1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานปฏิบัติงาน 
2.จัดกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
2.2 กิจกรรมการจัดท าข้อมูลและ

 
ตุลาคม 2565 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 
ผอ.ก้องเทพ  ตุ้มทอง 
 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
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สารสนเทศนักเรียน (DMC) 
2.3 กิจกรรมการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู ้
2.4 กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน 
2.5 กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ของคณะครู 
2.6 กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
2.7 กิจกรรมการผลิตส่ือ คู่มือการสอน          
ส่ือการสอน ส่ิงประดิษฐ์ แบบจ าลอง            
งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.8 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
-มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.9  กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถ
เด็กหัวปานกลางลงมา 
2.10 กิจกรรมโตไปไม่โกง-ต่อต้านคอรัปช่ัน 

 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2565 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
 
พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
คณะครู 
 
ผอ.ก้องเทพ  ตุ้มทอง 
 
คณะครู 
 
 
นางส ารวย รื่นรมย์และคณะ 
 
 
คณะครู 
 
นายเจริญทรัพย์  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
2.11 กิจกรรมป้องกันการมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร (เพศวิถี) 
2.12 กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
3.ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 
3.ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 
4.ผลการทดสอบระดับชาติ 
5.ประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

น.ส.อินธุอร  สนั่นเอื้อ 
 
นายมงคล  สมัญญา  
นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
คณะครู 
นางส ารวย  รื่นรมย ์

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินผู้เรียนตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินผู้เรียนตามเครื่องมือท่ีสร้าง 
-เอกสารแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

นางส ารวย  รื่นรมย ์
คณะครู 
 
คณะครู 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
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หลักสูตร 
-สรุปผลประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน 
-ผลการทดสอบระดับชาติ 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
 
นางส ารวย  รื่นรมย ์

 
5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 
5.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวิเคราะหต์นเอง 
ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
5.2  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
5.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก 
น าเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น คิดเป็น รักการอ่านและ
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 
5.4  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการ
สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 

5.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สูงขึ้น 
5.2 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
5.3 นักเรียนมีความสารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน 
5.4 ผู้เรียนทุกคนผ่านการประเมินในคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดี 
5.5 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
5.6 ครู ทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
5.7 ครูทุกคนมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

5.5  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
5.6  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
5.7  โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือ
ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
5.8  ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินวัดผลจากสภาพจริง 
5.9  โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็น
ระบบ 
5.10  โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
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เหมาะสมกับเป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน 
5.11  โรงเรียนให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มส่ีวนร่วม
ในการวัดและประเมินผล 
5.12  โรงเรียนให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียน
น าไปพัฒนาตนเอง 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

6.1  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวิเคราะหต์นเอง  
ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 
6.2  โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

6.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
ของแต่ละก ลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
6.2 ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรอยู่ในระดับดี  
ร้อยละ  80 
6.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับดี  
ร้อยละ 80 

3 % 
 
 

80 % 
 
 

80% 
 
 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
6.3  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  
น าเสนอผลงานแสดงความ 
คิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
6.4  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการ
สาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
6.5  ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
6.6  โรงเรียนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
6.7  โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วม
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
6.8  ผู้เรียนทุกคนได้รับการประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
6.9  โรงเรียนมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็น
ระบบ 
6.10  โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับเป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน 
6.11  โรงเรียนให้นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มส่ีวนร่วมใน
การวัดและประเมินผล 

6.4 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
3  คะแนน 
6.5 ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6.6 ครูทุกคนได้รับการประชุม 
สัมมนา 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
100 % 
6.7 ครูทุกคนมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 100 % 
 
 

3 % 
 

100 % 
 

100% 
 
 

100% 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566   โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  หน้า 190 
 

7.  งบประมาณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ ล้างภาพถ่ายกิจกรรม
ต่างๆ กระดาษ ค่าพาหนะและค่าด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ประมาณ 2,000 บาท  
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 3 
8.2 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรอยู่
ในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
8.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
8.4 ผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนช้ัน ป.3  
และ ป.6  สูงขึ้น 3% ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8.5 ครูทุกคนได้รับการประชุม สัมมนาในการ
พัฒนาการเรียนการสอน 100 % 
8.6 ครูทุกคนมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 100 % 

8.1 แบบ ปพ.ต่างๆ 
8.2 แบบประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
8.3 แบบประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
8.4 ผลการทดสอบระดับชาติ 
8.5 แบบประเมิน 
8.6 แบบสัมภาษณ์ 
8.7 แบบสังเกต 
8.8 รางวัล เกียรบัตรของครู 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึน้ 
 9.2  นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  สูงขึ้น 
 9.3  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจาก สมศ. 

9.4  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด         
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

9.5  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  น าเสนอผลงานแสดงความ 
คิดเห็น  คิดเป็น  รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
ได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 

9.6  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่องรวมทั้งจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการเรียนการสอน 

9.7  โรงเรียนให้ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง มีการประเมินผู้เรยีนจากสภาพจริง มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็น
ระบบ 

9.8  โรงเรียนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย  และการจัดการเรียน 
การสอน นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับ  
และผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเองได้ดี 
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ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางส ารวย  รื่นรมย์)                                      (นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล) 
  ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา                  ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
       (นายก้องเทพ   ตุ้มทอง) 
            ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินยิมพัฒนา 
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โครงการ            การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
     ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 - 11   
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1 ,  2  , 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  168 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางส ารวย  รื่นรมย์     นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ด้วยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและต้องมีการด าเนินงาน 8 ประการ  โดยเริ่มต้ังแต่ 1) ก าหนด
มาตรฐานของสถานศึกษา 2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) ด าเนินงานตามแผน  5) ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  6) ประเมินคุณภาพภายใน  7) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และ 
8) มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรท่ียั่งยืน  ท้ังนี้การสร้างระบบ
ประกันภายในของสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง  จะสามารถรองรับการประเมินจากองค์กรมหาชน (สมศ.)                  
การประเมินจากต้นสังกัด และการประเมินอื่นๆ  ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้นจากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด
และบรรลุตามเป้าหมาย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.2  เพื่อพัฒนาการจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2.3  เพื่อพัฒนาการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 2.4  เพื่อพัฒนาการติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 2.5  เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 2.6  เพื่อพัฒนาการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      3.2.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
ตุลาคม 2565 

 

 
นางส ารวย  รื่นรมย์ คณะครู 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กิจกรรมการจัดท ามาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
2.2   กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
บ้านภูมินิยมพัฒนา 
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นางส ารวย  รื่นรมย์ คณะครู 
 
คณะครู 

2.3 กิจกรรมการจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร /
ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
2.4 กิจกรรมนิเทศภายใน 
2.5 กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
2.6 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
2.7 กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
2.8 กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารงาน
การเงินและบัญชี 
2.9 กิจกรรมการบริหารงานพัสดุ 
2.10 กิจกรรมพัฒนาระบบงานระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.รายงานกิจกรรม 
2.แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
การท่ีก าหนด 
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ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566
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ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
 
 
 

นายสงคราม  รื่นรมย์ 
 
นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
นายประชุม  อุดหนุน 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
และคณะครู 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
และคณะครู 
นายประชุม  อุดหนุน 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
นายประชุม  อุดหนุน  
และคณะครู 
 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
 
 

การประเมิน/รายงานผล (A)   
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1.วิเคราะห์และรายงานผลการประเมิน 
2.วิเคราะห์และรายงานผลการปฏิบัติ
กิจกรรมโครงการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

นางส ารวย  รื่นรมย ์
และคณะครู 

 
5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 
1.สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 
90 

1.สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1.สถานศึกษามีการจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์
ของโครงการส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อยละ 
90 

1.สถานศึกษามีการจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ร้อยละ 90 

90 % 
 
 
 
 

 
 
 
7.  งบประมาณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ ล้างภาพถ่ายกิจกรรม
ต่างๆ กระดาษ ค่าพาหนะและค่าด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ตามโครงการ 2,000 บาท  
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1 สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกัน
คุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร้อย
ละ 90 

8.1 แบบประเมินความส าเร็จของการบริหาร
สถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการท่ี
ก าหนด 
 

 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ        ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางส ารวย  รื่นรมย์)                                             (นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล) 
  ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา                     ต าแหน่ง ครู รงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา 
 
 

        ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                            (นายก้องเทพ   ตุ้มทอง) 
                         ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
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ชื่อโครงการ    การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
     อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ท่ีก าหนดขึ้น 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 1 - 11   
สนองมาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1 ,  2  , 3 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม ouc  168 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางส ารวย  รื่นรมย์     นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล 
ลักษณะงาน/โครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
ระยะเวลาในการด าเนินการ  1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  มาตร  24  
ระบุว่า “จัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยค านึงถึง        
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา   จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  จัดการเรียน
การสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ
รอบรู้รวมท้ังจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกสถานการณ์”  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ี 2  (พ.ศ.2552-2565)  โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
ภายในปี  2565  จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบใน 3 ประเด็นหลัก  คือ การ
พัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา  และการเรียนรู้ของคนไทย  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและกาเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศึกษา  ท้ังนี้  ได้
ก าหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ  คือ การพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  และแหล่งเรียนรู้ใหม่ และ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
 ดังท่ีกล่าวมาแล้วนั้น โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องบริหารการจัดการศึกษา 
ตามแนวทางกระจายอ านาจ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  เพื่อด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
  
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา อัตลักษณ์ จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีก าหนดขึ้น 

2.2 เพื่อให้โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
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       3.1.1 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัด
กิจกรรมสูงขึ้นตมท่ีก าหนด  
       3.1.2 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น และมีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีแล้ว 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ใน
การพัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2565 
 

นางส ารวย  รื่นรมย ์
และคณะครู 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงโครงการฯ 
1. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์สถานศึกษา  
“วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม  ก้าวน า
เทคโนโลยี ตามวิถีพอเพียง” 
2. กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์สถานศึกษา 
“โรงเรียนต้นแบบทรูปลูกปัญญา  ความรู้คู่
คุณธรรม” 
3.ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3.1 น้ าอัญชัญเปล่ียนสี 
3.2 สวนครัวพอเพียง 
3.3 ออมวันนี้เป็นเศรษฐีในวันหน้า 
3.4 ท าอาหาร 
3.5 สวนสมุนไพร 
.6 สร้างคุณค่าจากวัสดุเหลือใช้ 
3.7 ขยะรีไซเคิล 
3.8 สหกรณ์โรงเรียน 
4.กิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย ท านุ
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดี 
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นายก้องเทพ   ตุ้มทอง 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 
 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
นางสาวศุภนิดา  สุขสกล 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
ครูประจ าช้ัน 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นางสาววัสลิกา  สงววนดี 
นางสาววัสลิกา  สงวนดี 
นายประชุม  อุดหนุน 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
 
นางส ารวย  นายสงคราม รื่นรมย์ 
นางสาวรัตติยา  ทองเทียม 
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5.กิจกรรม Open House เปิดโลกทางการ
ศึกษาของสถานศึกษา 
6.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
6.1 ห้องคอมพิวเตอร์ 
6.2 ห้องพยาบาล 
6.3 ห้องวิทยาศาสตร์ 
6.4 ห้องสมุด 
6.5 โรงอาหาร 
6.6 ห้องประชุม 
6.7 ห้องเกียรติยศ  
6.7 อาคารเอนกประสงค์ 
6.8 ห้องเรียน อ.2 
6.9 ห้องเรียน อ.3 
6.10 ห้องเรียน ป.1 
6.11 ห้องเรียน ป.2 
6.12 ห้องเรียน ป.3 
6.13 ห้องเรียน ป.4 
6.14 ห้องเรียน ป.5 
6.15 ห้องเรียน ป.6 
7.กิจกรรมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม 
8.กิจกรรมงานโสตทัศนศึกษา 
9.กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
10.กิจกรรมท าส่ือ ป้ายนิเทศการเรียนรู้ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

นางส ารวย  รื่นรมย์และคณะครู 
 
ครูประจ าช้ัน 
นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 
นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
นางสาววัสลิกา  สงวนดี 
นางส ารวย  รื่นรมย ์นางสาว
กุสุมา ผะเดิม 
นายประชุม  นายเจริญทรัพย์ 
นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 
นางสาววัสลิกา  สงวนดี 
นางสาวรัตติยา  ทองเทียม 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
นายประชุม  อุดหนุน 
นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 
นายประชุม  อุดหนุน 
ครูประจ าช้ัน 
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11.กิจกรรมงานอาคารสถานท่ี ซ่อมแซม
ปรับปรุงรั้ว อาคารสถานท่ีต่างๆ ตัดหญ้า 
ซ่อมแซมบ่อบาดาล สนามเด็กเล่น 
12.งานสาธารณูปโภค ค่าซ่อมแซมไฟฟ้า 
อุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าซ่อมคอมพิวเตอร์ ซ่อมแซม
เครื่องพิมพ์ กล่องดาวเทียม เครื่องถ่าย
เอกสาร สายไฟต่างๆ ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
13.ค่าวัสดุส านักงาน จัดหาครุภัณฑ์
ส านักงานต่างๆ 
14.กิจกรรมการปรับปรุงห้องสมุด ห้อง
วิชาการ ห้องเกียรติยศของโรงเรียน 
15.กิจกรรมด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจน
พิเศษ  
16.กิจกรรมพัฒนาอาชีพ 
17.ไวนิลกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ วารสารต่างๆในการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนตามกิจกรรมต่างๆ 
18.หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
19.ยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ 
20.ค่าเครื่องขยายเสียง ไมล์ลอย ปล๊ักไฟ 
อุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องเสียง 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 
การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินต่างๆ           
ตามเป้าหมาย 
2.ประเมินตามเครื่องมือท่ีสร้าง/สรุปรายงาน 
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กันยายน 2566 

นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นายดอน  นานวล 
 
นายเจริญทรัพย์  บอกประโคน 
นายมงคล  สมัญญา 
 
 
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
นางสาวพนิตนาฎ   แก้วมูล 
นางส ารวย  รื่นรมย ์
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
นางสาวอินธุอร  สนั่นเอื้อ 
 
นางส ารวย   รื่นรมย์ 
นางสาวยศวดี  ศรีมารักษ์ 
นางสาวศุภนิดา  สุขสกล 
 
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
นางสาวอินธอร   สนั่นเอื้อ 
นายประชุม  อุดหนุน 
 
นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
 
 
 
นางส ารวย  รื่นรมย์และ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
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5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 

     5.1 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม
สูงขึ้นตามท่ีก าหนด  
    5 .2  โร ง เรียน บ้ าน ภู มิ นิ ย มพั ฒ น ามี ผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น  อัต ลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 

     5.1 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรม
สูงขึ้นตมท่ีก าหนด  
     5 .2  โรง เรียนบ้ านภู มิ นิ ยมพัฒ นามี ผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น  อัต ลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของ
สถานศึกษา    ร้อยละ 80 

 
6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
 6.1 ระดับคุณภาพของการจัดโครงการ 
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษามี
ระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมสูงขึ้น
ตามท่ีก าหนด      

 6 .1  ร ะ ดั บ คุณ ภ าพ ข อ งก าร จั ด
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัด
กิจกรรมสูงขึ้นตามท่ีก าหนดในระดับดี
เย่ียม     

ดีเลิศ 
 
 

 
 
 

 6.2  มีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 

 6.2 มีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้
ผู้ เรียนบรรลุ เป้ าหมาย  วิ สัย ทั ศน์ 
ป รั ชญ า จุ ด เน้ น  อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ละ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 80 

80 % 
 
 

 
7.  งบประมาณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ ล้างภาพถ่ายกิจกรรม
ต่างๆ กระดาษ ค่าพาหนะ และค่าด าเนินการอื่น ๆ รวม 1,000 บาท 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
    8.1 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการการ จัด
โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ ผู้ เรียนบรรลุตาม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัด
กิจกรรมสูงขึ้นตามท่ีก าหนดในระดับดีเย่ียม  
    8 .2  โร ง เรียนบ้ าน ภู มิ นิ ยมพั ฒ นามี ผลการ

1. แบบประเมินกิจกรรมโครงการ 
2. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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ด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น  อัต ลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ร้อยละ 80 

 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีการการจัดโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพของการจัดกิจกรรมสูงขึ้น
ตามท่ีก าหนดในระดับดีเย่ียม  
     9.2 โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ปรัชญา จุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ร้อยละ 80  
 
    
ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ     ลงช่ือ................................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางส ารวย  รื่นรมย์)                                           (นางสาวพนิตนาฎ  แก้วมูล) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา                    ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพฒันา 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
           (นายก้องเทพ   ตุ้มทอง) 
    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการบริหารและจัดการในโรงเรียน  
แผนงาน    แผนงานสนับสนุนการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สพฐ. มาตรฐานท่ี  2  (2.1-2.6) 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสงคราม  รื่นรมย์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   1  ตุลาคม  พ.ศ.2565 – 30  กันยายน  พ.ศ.2566 
สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47 ก าหนดไว้ว่า ให้มีระบบ             
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย การประกัน
คุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ก าหนดให้สถานศึกษา จัดให้มีระบบ
การประกันภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จากเหตุผลดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทและเป็นแกน
น าหรือตัวจักรส าคัญของการพัฒนาการศึกษาดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีภาวะผู้น า โดยมีปัจจัย
สนับสนุน คือ วัฒนธรรมองค์การ ด้านตัวบุคลากร ด้านภาวะผู้น า ด้านโครงสร้าง ด้านงบประมาณ                   
ด้านสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ ด้านสังคมและการเมือง โดยในทุกด้านต้องเช่ือมต่อกันและ
ต้องมีนโยบายท่ีชัดเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อให้ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               2.2  เพื่อให้ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
               2.3  เพื่อให้ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 
               2.4  เพื่อให้ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
                            ร้อยละ 100  
                    3.1.2  ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู้น าทางวิชาการ  ร้อยละ  100 
                    3.1.3  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการร้อยละ 100 
                    3.1.4  ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ                 
                             ร้อยละ  100 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนามีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ  มีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู้น าทางวิชาการ  มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ  มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การเตรียม/วางแผน(P) 
1.ศึกษานโยบายของโรงเรียน ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา และ สพฐ. ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับโครงการ 
2.ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯในปีท่ีผ่านมา 
3.ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการฯ 
4.จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

ตุลาคม 2565 
 

นายก้องเทพ ตุ้มทอง 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
 
 
คณะครู 
คณะครู 
 
คณะครู 

การด าเนินงานตามแผน (D) 
2.1 กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.2 กิจกรรมการจัดท าปฏิบัติการประจ าปี 
2.3 กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
2.4 กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.5 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง 
2.6 กิจกรรมสานสัมพันธ์ชุมชน บ้าน วัด  รร. 
2.7 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2.8 กิจกรรมระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
2.9 กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
2.10 กิจกรรมประชุมครู 
2.11 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.12 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
2.13 กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท่ีดี
งาม 
2.14 ค่าจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 

 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
และคณะครู 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
และคณะครู 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
และคณะครู 
นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
นายประชุม  อุดหนุน 
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
นายประชุม  อุดหนุน 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
 
นายก้องเทพ  ตุ้มทอง 
นายประชุม  อุดหนุน 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
นางสาวกุสุมา  ผะเดิม 
 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การติดตาม/ตรวจสอบ (C) 
1.นิเทศและติดตาม 
2.ประเมินผลโครงการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

 

นายสงคราม  รื่นรมย์ 

การประเมิน/รายงานผล (A) 
1.สร้างเครื่องมือการประเมินต่างๆตาม
เป้าหมาย 
2.ประเมินตามเครื่องมือท่ีสร้าง 
3.สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
 

นายสงคราม  รื่นรมย์ 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 
นายสงคราม  รื่นรมย์ 

5.  ผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการ 
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ผลผลิต(Output) ของโครงการ ผลลัพธ์(Outcome) ของโครงการ 
5.1  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ร้อยละ  100 
5.2  ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ และเป็นผู้น า
ทางวิชาการ ร้อยละ 100 
5.3  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการ
และการจัดการ ร้อยละ 100 
5.4   ผู้บ ริห ารมี การบริห าร ท่ีมีป ระ สิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ร้อยละ 100 

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา ในปีการศึกษา 
2565  ได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีความสามารถใน
การบ ริ ห ารก าร จั ด ก าร เรี ยน ก ารสอ น อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนก าหนด 

6. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
ผลผลิต (Output) ของโครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

6.1  ผู้บริหารร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
 
6.2  ผู้บริหารร้อยละ 100 มีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์  
และเป็นผู้น าทางวิชาการ   
 
6.3 ผู้บ ริหารร้อยละ  100  มี ความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการและการจัดการ  
  
6.4  ผู้บริหารร้อยละ 100 มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ    

6.1ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม 
และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  ร้อยละ  100 
6.2 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม  มี
วิ สั ย ทั ศน์  แล ะ เป็ น ผู้น าท า ง
วิชาการ ร้อยละ 100 
6.3 ผู้บริหารมีความสามารถใน
การบริหารงานวิชาการและการ
จัดการ ร้อยละ 100 
6.4 ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ ร้อยละ 100 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

100 % 
 
 

7.  งบประมาณ 
 ใช้จากงบเงินอุดหนุนการศึกษาข้ันพื้นฐาน งบสนับสนุนจากงบจากโครงการมูลนิธิสานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์อีด ี ได้แก่ ค่าจัดท าเอกสาร หมึกพิมพ์ ล้างภาพถ่ายกิจกรรมต่างๆ กระดาษ ค่าพาหนะ
เดินทางไปราชการ ค่าจ้างบุคลากรและค่าด าเนินการอื่นๆ 298,000 บาท 
 
8.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1 ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ร้อยละ  100 
8.2 ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์  และเป็น
ผู้น าทางวิชาการ ร้อยละ 100 
8.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงาน
วิชาการและการจัดการ  ร้อยละ 100 
8.4 ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีป ระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจ   ร้อยละ 100 

1.แบบประเมินการปฏิบัติงาน 
2.แบบประเมินตนเอง 
3.แบบสัมภาษณ์ 
4.เกียรติบัตรต่างๆ รางวัล 
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9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      9.1  เพื่อให้ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ            
อยู่ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
               9.2  เพื่อให้ผู้บริหารมีความคิดริเริ่ม  มีวิสัยทัศน์  และเป็นผู้น าทางวิชาการอยู่ในระดับเกณฑ์          
ดีมาก 
               9.3  เพื่อให้ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ อยู่ในระดับเกณฑ์          
ดีมาก 
               9.4  เพื่อให้ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจอยู่                  
ในระดับเกณฑ์ดีมาก 
 
 

ลงช่ือ...............................ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายสงคราม  รื่นรมย์)                                         (นายก้องเทพ  ตุ้มทอง) 
        ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนบ้านภูมินิยมพัฒนา              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านภูมนิิยมพัฒนา   
 
 


